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Цель наставничества модели 
«Опытный педагог – молодой 

специалист»: 

успешное закрепление на месте работы или в должности педагога
молодого специалиста, повышение его профессионального
потенциала и уровня, а также создание комфортной
профессиональной среды внутри учебного заведения,
позволяющей реализовывать актуальные педагогические задачи
на высоком уровне .



Персонализированная программа 
наставничества на один учебный год.

Цель программы: эффективная интеграция 
молодого специалиста в профессию, 

адаптация к условиям образовательной 
организации, оказание ему помощи на 

начальном этапе его профессионального 
становления.



01 02 03 04

Изучить

профессиональные

затруднения и

потребности молодого

специалиста.

. 

Разработать комплекс 

образовательных событий по 

демонстрации приобретенных 

компетенций, обеспечивающих 

повышение успеваемости 

обучающихся

Выстроить индивидуальный 
маршрут, направленный на 
успешную адаптацию 
молодого специалиста. Сформировать комфортные условия 

труда для молодого специалиста.

Задачи:



Этапы деятельности наставника и 
наставляемого

Этап 1.Подготовка и обсуждение плана 
наставничества.

Этап 2. Профессиональное развитие молодого 
специалиста

Этап 3. Совместная работа наставника с 
наставляемым



Совместная работа 
наставника и наставляемого

Подготовка к 
родительскому собранию

посещение урока молодого

Работа с 
документацией



2022 – Победитель Муниципального этапа конкурса 
«Педагогический дебют» среди учителей гуманитарного цикла

Успешное взаимодействие с учениками и их родителями

Первая квалификационная категория

результаты успешно реализуемого проекта 


