
 
 

 

 



 
 

1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа №7 с углубленным изучением 

отдельных предметов г. Дубны Московской области». 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

 Конституция Российской Федерации; 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» с изменениями и 

дополнениями; 

 «Конвенция о правах ребенка» (принято Ассамблеей ООН 20.11. 

1989 г.); 

 Национальная доктрина образования до 2025г., утвержденная 

Правительством Российской Федерацией 04.10.2000 г. 

(Постановление Правительства РФ № 751 от 04.10.2000 г.); 

 ФГОС дошкольного образования, приказ Министерства 

образования и науки РФ от 17 октября 2013 г. N 1155 с 

изменениями и дополнениями от 21.01.2019 г., 8.11.2022 г.; 

 ФГОС НОО, Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 

2021 г. N 286 с изменениями и дополнениями от 18 июля, 8 

ноября 2022 г.; 

 ФГОС ООО, Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 

2021 г. N 287 с изменениями и дополнениями 18 июля, 8 ноября 

2022 г.; 

 ФГОС СОО, Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 

мая 2012 г. N 413 с изменениями и дополнениями 29 декабря 2014 

г., 31 декабря 2015 г., 29 июня 2017 г., 24 сентября, 11 декабря 

2020 г., 12 августа 2022 г. 

 ФГОС обучающихся с ОВЗ, Приказ Минобрнауки России от 

19.12.2014 № 1598 в редакции от 17 февраля 2023г.; 

 Закон Московской области от 27.07.2013 N 94/2013-ОЗ (ред. от 

27.12.2021) "Об образовании" 

Цель  

Получение учащимися школы качественного образования, 

модернизация развивающей образовательной среды школы как 

инструмента эффективного формирования инженерного мышления. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Повышение мотивации обучающихся к осознанному выбору 

инженерно-технических профессий в соответствии с ситуацией на 

рынке труда и собственными индивидуальными возможностями, 

создание условий для поступления в высшие учебные заведения 

технической направленности и успешной социализации 

выпускников;  

2. Организация учебного процесса с использованием современных 



 
 

технических образовательных и информационных технологий с 

учетом ранней профилизации, которая позволит эффективно 

обеспечивать преемственность инженерно-технического 

образования на всех уровнях обучения;  

3. Улучшение условий для реализации потенциала учащихся, 

склонных к научно-техническому и инженерному творчеству через 

внеурочную деятельность, систему факультативных и элективных 

курсов, сетевое взаимодействие с организациями среднего и 

высшего профессионального образования и предприятиями г.о. 

Дубна; 

4. Повышение компетентностного и методического уровня 

кадрового преподавательского и управленческого состава Школы 

№7. 

5. Всестороннее развитие личности обучающихся в аспектах 

патриотического, духовного, здоровьесберегающего и правового 

воспитания; естественно-научной и IT концепции; навыков 

предпринимательства и финансовой грамотности посредством 

Уровневых проектов и проектов сопровождения, охватывающих 

образовательную и воспитательную деятельность. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

 обеспечение модернизации содержания образования и внедрение 

современных образовательных технологий на всех уровнях 

общего образования школы, и как следствие повышение 

результатов выпускников на ОГЭ и ЕГЭ, результативное участие 

обучающихся в предметных олимпиадах различного уровня; 

 улучшение системы профориентации, готовность учащихся к 

продолжению образования по избранному направлению и 

зрелость в выборе профессии после школы; 

 повышение профессиональных компетенций и творческого 

потенциала педагогического коллектива школы; 

 повышение имиджа школы у представителей социального 

окружения и рейтинга образовательной организации; 

 развитие феномена социального партнёрства, как потенциала 

расширения условий для предоставления доступного 

качественного инженерного образования учащихся школы; 

 обновление материально-технической базы школы, являющейся 

мотивационной составляющей реализации инновационной 

модели обучения, основанной на использовании проектного 

подхода с использованием IT-технологий; 

 удовлетворенность родителей (законных представителей) 

организацией и результатами образовательного процесса;                                  

 формирование у учащихся следующих компетенций: 

а.  по решению комплексных   межпредметных задач науки, техники, 

естествознания;  

б.  гражданских компетенций путем включения старшеклассников в 

обсуждение актуальных направлений развития экономики 

Российской Федерации и разработку соответствующих 

технологических решений. 

в.  компетенций, обеспечивающих эффективное профессиональное 



 
 

самоопределение и включение в научно-техническое творчество. 

Сведения о разработчиках Управленческая команда Школы №7 го Дубна Московской области. 

Период реализации 2024-2026 гг. 

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный  

январь 2024 – апрель 2024 

Подготовка локальных актов ОО: 

Пакет нормативных локальных актов, регламентирующих 

функционирование модели инженерно-технической школы:  

 Функционально-модульный набор разновозрастных   программ 

дополнительного образования, элективных и факультативных 

курсов инженерно-технической направленности, 

обеспечивающих преемственность уровней образования: 

дошкольного, начального общего, основного общего и среднего 

общего образования; 

 Методические рекомендации по подготовке и разработке 

обучающимися проектов инженерно-технической 

направленности; 

 Новая долгосрочная программа повышения квалификации 

педагогических и административных работников Школы №7; 

 Дорожная карта в рамках системы наставничества, включающая в 

себя аспекты решения поставленных задач; 

 Разработки мероприятий воспитательного характера, в частности 

по направлениям РДДМ, профориентации, волонтерства. 

 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО 

 Заседание Управляющего совета;  

 Классные родительские собрания; 

 Родительская конференция. 

II этап – реализация  

май 2024  -   май 2026 

Формирование инновационной образовательной среды школы, как 

единого процесса разработки и реализации комплекса 

взаимосвязанных целевых проектов: 

 Увеличение спектра кружков, факультативов, занятий 

внеурочной деятельности технической и естественно-научной 

направленности; 

 Мотивирующие занятия по увеличению подготовки учащихся к 

процедурам итоговой и промежуточной аттестации. (особенно по 

математике, русскому языку, предметам, изучаемым на 

углубленном и профильном уровнях); 

 Повышение стимула учащихся при проведении этапов ВСОШ и 

других рейтинговых олимпиад и конкурсов; 

 Повышение квалификации педагогических работников по 

направлениям с наибольшими дефицитами; 

 Привлечение управленческих ресурсов к освоению в полной мере 

учителями и учащимися возможностей ЭОР системы «Моя 

школа» и «Сферум»; 



 
 

 Интенсификация работы по укреплению здоровья учащихся, 

развитию и разнообразию направлений ШСК, в том числе с 

учащимися  ОВЗ; 

 Профориентационные мероприятия. 

       Уровневые проекты: Предшкольная подготовка – «Хочу все 

знать»; 1 – 4 классы – «Юные эрудиты»; 5 – 7 классы – «Детское 

конструкторское бюро»; 8 – 9 классы – «Ключ к успеху»; 10 – 11 

классы – «Горизонты будущего».  

      Проекты сопровождения и обеспечения модернизации 

инновационной образовательной среды:  

-  Проект «Архимеды - 7» - формирует начальный уровень 

инженерно-технических и информационно-технологических 

компетенций; первоначальные допрофессиональные навыки в 

области ИТ и IT-технологического образования, профессиональную 

ориентацию; 

-      Проект «Сетевое взаимодействие» - способствует 

приобретению первичных практических профессиональных навыков 

в области инженерно-технологического образования;  

-  Проект «Психологическое сопровождение» - направлен на 

развитие составляющих инновационной личности; 

-   Проект «В здоровом теле – здоровый дух!» - способствует 

поддержанию здоровья учащихся, как обязательного условия 

обучения; 

-  Проект «Мониторинг» - формирует рефлективную оценку 

реализации инновационной образовательной среды и аналитическое 

обобщение, и корректировку результатов деятельности; 

-  Проект «Кадры» - направлен на повышение методической 

грамотности и курсовую подготовку педагогов школы в рамках 

поставленных задач. 

III этап – обобщающий  

 июнь 2026 - декабрь 2026 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ОО: 

круглые столы, методические приемные; семинары, публикация 

методических материалов; выступления педагогов школы на 

городских методических объединениях, конференциях, семинарах 

различного уровня 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетные и внебюджетные средства  

Контроль реализации 

Редькин А.Р. - директор школы; 

Кравцова Е.Г.- заместитель директора по УВР; 

Сухарева О.А.- заместитель директора по ВР;  

Сутулина Е.Ю.- педагог-психолог.  

 

 

 

 

 

 



 
 

2. Информационная справка об ОО 

Наименование Содержание 

Основные 

сведения об ОО 

1. Полное наименование ОО в соответствии с Уставом ОО: 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа № 7 с углубленным изучением отдельных 

предметов г. Дубны Московской области» 

Сокращенное наименование ОО в соответствии с Уставом ОО: Школа № 

7 

2. Дата создания (основания) ОО: 10.03.1983 

3. ИНН: 5010009361 

4. Информация об учредителе(ях) ОО:  

Учредителем школы является муниципальное образование «городской округ 

Дубна Московской области», от имени которого функции и полномочия 

учредителя осуществляет Администрация городского округа Дубна 

Московской области. 

Глава города: Глава городского округа Дубна Московской 

области Тихомиров Максим Андреевич 

Адрес: 141980, Российская Федерация, Московская область, г. Дубна, ул. 

Академика Балдина, дом 2 

Телефон: Приемная +7 (496) 218-05-05 доб. 504 

Сайт: http://naukograd-dubna.ru/ 

E-mail: dubna@mosreg.ru 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии: серия 

50Л01 № 0008639 от 05.12.2016г.,  

регистрационный № Л035-01255-50/00216124 

6. Информация о месте нахождения ОО (юридический и фактический 

адрес): 141981, Российская Федерация, Московская область, г. Дубна, ул. 

Энтузиастов, д. 9 

7. Контакты:  

телефон ОО: 8(496)216-67-67 добавочный 5070; 

адрес электронной почты ОО: dubn_school7@mosreg.ru 

адрес официального сайта ОО в сети «Интернет»: http://sch7.goruno-

dubna.ru/ 

Сведения об 

обучающихся 

Количество обучающихся и воспитанников на 20.11.2023г.: 1544 человека 

Дошкольное образование: 596 воспитанников 

Начальное общее образование: 395 обучающихся 

Основное общее образование: 501 обучающийся 

Среднее общее образование: 52 обучающихся 

Из них количество детей с ОВЗ: 3 человека 

Из них количество детей-инвалидов: 14 человек 

В структуру школы входит структурное подразделение – дошкольное 

отделение Детский сад «Сказка». 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Управление школой осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и Уставом на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. 

В структуру органов управления школой входят: общее собрание 

работников, управляющий совет, педагогический совет, директор. 

Единоличным исполнительным органом школы является директор, который 

осуществляет текущее руководство деятельностью школы. 

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов 

управления устанавливается Уставом школы. 

В целях усиления гарантий защиты прав, свобод и законных интересов 

http://naukograd-dubna.ru/
mailto:dubna@mosreg.ru
mailto:dubn_school7@mosreg.ru
http://sch7.goruno-dubna.ru/
http://sch7.goruno-dubna.ru/


 
 

участников образовательного процесса школы, а также восстановления их 

нарушенных прав, в школе избран Уполномоченный по защите прав 

участников образовательного процесса. 

В школе действуют профсоюзная организация работников школы, 

комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений, школьные методические кафедры, методический совет. 

Коллектив школы, объединяющий учащихся и работников, осуществляет 

свои задачи в тесном взаимодействии с родителями (законными 

представителями) и широкой общественностью. 

Формами самоуправления школы являются: 

- Педагогический совет школы; 

- Общее собрание работников; 

- Ученическое самоуправление. 

Из числа родителей, учащихся, педагогов, представителей организаций, 

представителя учредителя избирается Управляющий совет. Общее 

управление школой состоит в структуризации деятельности, планировании, 

контроле, учете и анализе результатов деятельности. 

Управление строится на принципах единогласия и самоуправления. 
 
Сведения о реализуемых образовательных программах, включая 

внеурочную деятельность и дополнительное образование 

Содержание образования в школе определяется образовательными 

программами, утвержденными и реализуемыми школой самостоятельно. 

Образовательные программы реализуются школой как самостоятельно, 

так и посредством сетевых форм их реализации. 

При реализации образовательных программ используются различные 

образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные 

технологии, электронное обучение. 

Школа реализует следующие образовательные программы:  

1.Основные образовательные программы: образовательные программы 

дошкольного образования, образовательные программы начального общего 

образования, образовательные программы основного общего образования, 

образовательные программы среднего общего образования. 

2.Дополнительные общеобразовательные программы: дополнительные 

общеразвивающие программы. 

Материально-технические условия, основные компоненты 

информационно-образовательной среды 

Школа №7 представляет собой 3-х этажное здание крупноблочной 

конструкции с общей площадью всех помещений 9724,9 м
2
, территория 

земельного участка школы составляет 2,16 га.  

Количество учебных кабинетов и кабинетов для занятий с учащимися по 

дополнительным программам – 38. В школе 2 спортивных зала (площадь 

большого 432,7 м
2
), столовая на 160 посадочных мест, медицинский кабинет 

(фельдшер постоянно, врач - 2 раза в неделю, регулярные медицинские 

осмотры узкими специалистами по особому графику), библиотека с 

читальным залом и хранилище для книг.  

Школа в достаточной степени снабжена учебным оборудованием по всем 

предметам школьного курса. Кабинеты химии, физики, биологии являются 

ресурсным центром для преподавания предметов на профильном уровне.  

В учебном процессе используются: 54 мультимедийных проектора, 10 

принтеров, 5 интерактивных досок; 6 smart-TV; одна ЖК -панель 

В школе три кабинета информатики (два из них с выходом в Интернет и 

городскую образовательную локальную сеть). Общее количество 



 
 

компьютеров в учреждении – 232 (из них ноутбуков - 175; планшетов - 27), 

из них 157 подключены к сети Интернет. 

Основными компонентами информационно-образовательной среды 

школы № 7 являются: 

 учебно-методические комплекты по всем учебным предметам на 

государственном языке Российской Федерации (языке реализации 

основной образовательной программы основного общего образования), из 

расчета не менее одного учебника по учебному предмету обязательной 

части учебного плана на одного обучающегося; 

 фонд дополнительной литературы (художественная и научно-популярная 

литература, справочно-библиографические и периодические издания); 

 учебно-наглядные пособия (средства натурного фонда, модели, печатные, 

экранно-звуковые средства, мультимедийные средства); 

 информационно-образовательные ресурсы Интернета, прошедшие в 

установленном порядке процедуру верификации и обеспечивающие доступ 

обучающихся к учебным материалам, в т.ч. к наследию отечественного 

кинематографа; 

 информационно-телекоммуникационная инфраструктура; 

 технические средства, обеспечивающие функционирование 

информационно-образовательной среды; 

 программные инструменты, обеспечивающие функционирование 

информационно-образовательной среды; 

 служба технической поддержки функционирования информационно-

образовательной среды. 

Сведения о 

режиме 

деятельности 

Режим учебы в школе модульный (триместровая система). Режим работы: 

пятидневная учебная неделя. 34 учебных недели в учебном году. 

Сведения о 

работниках ОО 

Укомплектованность кадрами составляет 100%. В школе работает 62 

работника, из них 49 человек – педагогические работники, 43 человека – 

учителя, педагог-психолог – 2 человека, социальный педагог – 1 человек, 

педагог-организатор – 1 человек, ведущий библиотекарь – 1 человек. Один 

педагог имеет ученую степень – кандидат физико-математических наук. 

Среди постоянного состава есть педагогические и административно-

управленческие работники, отмеченные ведомственными наградами: 

Почетная грамота Министерства образования Российской Федерации – 2 

человека. 

Почетное звание «Почетный работник сферы образования Российской 

Федерации» – 2 человека. 

Нагрудный знак «Почетный работник общего образования Российской 

Федерации» - 6 человек; 

 учителя, имеющие государственные награды – 1 человек – медаль в память 

850 летия Москвы.  

Доля педагогических работников с высшим образованием – 93,6%, доля 

учителей, имеющих высшую/первую квалификационную категорию 93 %. 

Нет учителей, имеющих квалификационную категорию «педагог-наставник» 

/ «педагог-методист». В школе работает 4 молодых специалиста и 3 

выпускника школы. 

Структурное подразделение – дошкольное отделение Детский сад 

«Сказка». В структурном подразделении работает 87 работников, из них 47 

человек – педагогические работники: 37 человек – воспитатели, 2 человека – 

старшие воспитатели, педагог-психолог – 2 человека, учитель-логопед – 2 

человека, педагог дополнительного образования – 1 человек, музыкальный 



 
 

руководитель -  2 человека, инструктор по физической культуре -  2 человека.  

Среди постоянного состава есть педагогические и административно-

управленческие работники, отмеченные ведомственными наградами: 

Почетная грамота Министерства образования Российской Федерации – 4 

человека. 

Почетное звание «Почетный работник общего образования Российской 

Федерации» – 1 человек. 

Почетное звание «Почетный работник сферы образования Российской 

Федерации» – 2 человека. 

Нагрудный знак «Почетный работник общего образования Российской 

Федерации» - 1 человек. 

Нагрудный знак «Почетный работник воспитания и просвещения Российской 

Федерации» - 1 человек. 

Доля педагогических работников, имеющих высшее образование 51%, 

имеющих высшую/первую квалификационную категорию 74 %. Нет 

педработников, имеющих квалификационную категорию «педагог-

наставник» / «педагог-методист». В структурном подразделении работает 4 

молодых специалиста. 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных 

партнеров 

Школа расположена в центре города, что обеспечивает потенциальные 

возможности тесного взаимодействия с различными учреждениями и 

предприятиями города. В микрорайоне города «Большая Волга» недалеко от 

Школы №7 расположены: НИИ «Атолл», АО «Приборный завод «Тензор», 

НПО «Дедал», Пожарная часть, Спортивная школа «Дубна», Колледж 

Государственного Университета «Дубна», Детская музыкальная школа 

«Рапсодия», МБОУ Гимназия №11, МБОУ Школа №2, ЧОУ «Новая школа 

«Юна», Плавательный бассейн «Карасик», городская библиотека.  

Заключены договоры о сетевом взаимодействии и сотрудничестве: 

1. Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Университет «Дубна» - договор о сетевом 

взаимодействии и сотрудничестве 13-138у от 20.06.2023 г. Направление 

взаимодействия: совместная деятельность сторон по сопровождению 

деятельности инновационных площадок. 

2. Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Университет «Дубна» - договор о сотрудничестве 13-

45у от 19.05.2022 г.  

Направление взаимодействия: совместная учебно-педагогическая 

деятельность, в плане проведения профориентационных мероприятий, 

направленных на развитие технического творчества учащихся, проектной и 

исследовательской деятельности в рамках реализации проекта создания и 

функционирования профильных классов по направлению авиастроение в 

образовательных организациях г. Дубны Московской области. 

3. Акционерное общество Приборный завод «Тензор» - договор о 

сотрудничестве № 06-154 от 01.01.2019 г. 

Направление взаимодействия: система сотрудничества, обеспечивающая 

подготовку кадров по специальностям (направлениям), связанным с 

деятельностью Предприятия. 

4. Общество с ограниченной ответственностью «Научно-производственное 

объединение «Атом» - договор о сотрудничестве от 09.01.2019 г. 

Направление взаимодействия: система сотрудничества, обеспечивающая 

профессиональную ориентацию по специальностям (направлениям), 

связанным с деятельностью Предприятия. 

5. Акционерное общество «ПРОМТЕХ-Дубна» - договор о сотрудничестве № 

1 от 14.06.2022 г. 



 
 

Направление взаимодействия: совместная деятельность в рамках реализации 

образовательного проекта «Инженерный класс авиастроительного профиля». 

6.Государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение образования Московской области «Дмитровский техникум» - 

договор № ПЖ7/22 от 01.09.2022 г.  

Направление взаимодействия: профессиональное обучение по программам 

профессиональной подготовки в рамках приоритетного проекта «Путевка в 

жизнь школьникам Подмосковья – получение профессии вместе с 

аттестатом». 

Краткое описание 

достижений ОО 

за предыдущие 3 

года 

Достижения Школы №7 выше Муниципального уровня: 

 - Зеленая зона рейтинга школ Московской области: 

2020-2021 учебный год: 333 место 

2022-2023 учебный год: 173 место 

-  Региональный этап Всероссийской олимпиады школьников: 

 2020-2021 учебный год: 2 призера;  

2021-2022 учебный год: 2 победителя, 2 призера; 

2022-2023 учебный год: 1 победитель и 5 призеров. 

- Подмосковная олимпиада. 

2020-2021 учебный год: 3 призера 

 - Региональный тур соревнований «Абилимпикс» в компетенции 

«Инженерный дизайн Cad», 2022 г., 1 победитель 

- Результаты ЕГЭ: 

2020 г. –по русскому языку – 100 баллов 1 выпускница;  

2023 г. –по литературе – 100 баллов 1 выпускница.  

Учитель начальных классов Негина И.В. стала призером Регионального 

этапа профессионального конкурса «Сердце отдаю детям-2022». 2022 г. 

- Школа-победитель конкурса на присвоение статуса Стажировочной 

площадки Московской области на 2022-2023 учебный год по направлению: 

«Организация внеурочной деятельности и дополнительного образования, 

обеспечивающая социальные запросы для всех», 2022 г. По итогам 2022-2023 

учебного года школа успешно представила опыт работы педагогического 

коллектива в рамках стажировочной площадки. 

2022-2023 уч.г. Школа – участник Федерального проекта «Инженерный 

класс по направлению «Авиастроение». 

С 2021-2022 уч.г. по настоящее время Школа – участник Регионального 

проекта «Предпринимательские классы». 

С 2016 по 2022 гг. школа - пилотная площадка по реализации 

Международного проекта «Афлатун: финансовое и социальное образование 

детей». Куратор - Ассоциация педагогов по работе с одаренными детьми 

(АСОУ). 

С 2023-2024 уч.г. Школа – участник Регионального проекта «IT - классы». 

Школа-победитель конкурса на присвоение статуса Региональной 

инновационной площадки Московской области на 2023-2024 учебный год по 

направлению: «Реализация вариативных моделей наставничества», 2023 г.  

 

 



 
 

3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Отсутствие 

выпускников 11 

класса, получивших 

медаль За особые 

успехи в учении, 

которые набрали по 

одному из 

предметов ПО 

ВЫБОРУ на ЕГЭ 

менее 70 баллов 

(при реализации 

среднего общего 

образования) 

Наличие 

выпускников 11 

класса, получивших 

медаль «За особые 

успехи в учении», 

которые набрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Недостаточно 

эффективная  

работа учителей 

школы по 

подготовке к ЕГЭ, в 

том числе 

обучающихся, 

претендующих на 

получение медали 

«За особые успехи в 

учении».  

 Анализ результативности 

образовательной деятельности, в 

том числе в аспекте наличия 

выпускников 11 класса, 

получивших медаль «За особые 

успехи в учении», которые 

набрали по одному из предметов 

ЕГЭ менее 70 баллов.    
 Анализ объективности 

результатов  текущего контроля 

успеваемости, промежуточной и 

итоговой аттестации 

обучающихся.  
2 Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 

класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

Наличие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Недостаточно 

эффективная  

система подготовки 

обучающихся к 

ОГЭ. 

 Обеспечение контроля качества 

используемых при проведении 

контрольных и проверочных 

работ измерительных 

материалов, включение в 

измерительные материалы 

заданий в формате ОГЭ, 

проверяющих знания и умения, 

предусмотренные 

кодификаторами проверяемых 

требований к результатам 

освоения основной 
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образовательной программы 

основного общего образования и 

элементов содержания для 

проведения основного 

государственного экзамена 

(ФИПИ).        
 Организация проведения в 

течение учебного года 

тренировочных и 

диагностических работ в 

формате ОГЭ, анализ динамики 

результатов.  
 Организация контроля 

подготовки к ОГЭ неуспевающих 

обучающихся, разработка 

индивидуального плана 

подготовки к ОГЭ по предмету. 
Недостаточная 

работа по 

мотивации 

обучающихся к 

успешному 

завершению 

основного общего 

образования и 

получению 

аттестата об 

основном общем 

образовании. 

 Использование форм, технологий 

дифференциации, 

индивидуализации, 

профилизации в образовательной 

деятельности. 
 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и их 

родителями по актуальности 

успешного завершения 

основного общего образования и 

получения аттестата об основном 

общем образовании.  
3 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса 

Разговоры о важном 

(критический 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников по 

составлению и 

 Внедрение методологий 

менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

вопросах составления и 

реализации программ курсов 

внеурочной деятельности. 
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показатель) реализации 

программ 

внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение обучения на курсах 

повышения квалификации по 

организации учебно-

исследовательской и проектной 

деятельности в рамках 

внеурочной деятельности. 
4 Участие 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

Участие в 

региональном этапе  
2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаточно 

эффективная 

организация 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
5 Наличие 

победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей и (или) 

призеров 

регионального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов муниципального 

/регионального/ заключительного 

этапа. 
Недостаточная  Обеспечение индивидуальной 
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подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительном 

этапе ВСОШ.  
 Организация развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
6 Реализация 

программы (плана) 

мероприятий по 

обеспечению 

доступности и 

качества 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(или развития 

инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 1 года и 

менее 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

организационно-

педагогических 

компетенций 

педагогических 

работников 

общеобразовательн

ой организации по 

обеспечению 

доступности и 

качества 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Разработка/корректировка 

программы/проекта, 

направленного на обеспечение в 

общеобразовательной 

организации: - ресурсных 

условий (кадры, материально-

техническое, информационное и 

др. обеспечение образовательной 

деятельности) с целью 

обеспечения эффективной 

образовательной деятельности 

для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с учетом 

особенности их 

психофизического развития; - 

создание безопасных условий 

(физических, морально-

психологических) обучающимся 

с ОВЗ, с инвалидностью; - 

условий для повышения 

психолого-педагогической 

компетентности участников 

образовательных отношений: 

педагогических работников, 

обучающихся, их родителей 

(законных представителей) 
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основам физиологии, возрастной 

психологии, педагогики 

инклюзивного образования 

(курсы повышения 

квалификации, вебинары, 

семинары, круглые столы, 

конференции, проблемные, 

творческие группы, 

родительские собрания и др.); - 

эффективной психолого-

педагогической службы, 

обеспечивающей, 

индивидуализированное 

психолого-педагогическое 

сопровождение каждого 

обучающегося с учетом 

индивидуальных возрастных, 

психологических и 

физиологических особенностей.   
7 Программно-

методическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовательн

ые программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

работников в 

выполнении 

трудовой функции 

по разработке 

образовательных 

программ в том 

числе 

адаптированных 

основных 

общеобразовательн

ых программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ  

 Модернизация методической 

деятельности в образовательной 

организации по развитию 

компетенций педагогических 

работников в вопросах 

программно-методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

посредством:  - организации 

адресной организационно-

методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 

наставничества для 
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персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

вопросах программно-

методического обеспечения 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам; - 

обучения на курсах повышения 

квалификации по разработке и 

реализации адаптированных 

основных общеобразовательных 

программ и адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных программ.  
8 Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся) 

Информационный 

блок на 

официальном сайте 

общеобразовательн

ой организации 

(информация не 

обновляется или 

обновляется редко) 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

административный 

контроль 

обеспечения 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся). 

 Осуществление 

административного контроля 

обеспечения информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся). 

9 Учебно-

дидактическое 

обеспечение 

обучения и 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

Недостаточный 

контроль со 

стороны 

администрации 

 Проведение анализа 

обеспеченности образовательной 

организации учебниками и 
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воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с ОВЗ 

и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

полном объеме обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

школы за 

своевременным 

учебно-

дидактическим 

обеспечением 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с 

ОВЗ. 

учебными пособиями с целью 

выявления потребностей. 
 Осуществление контроля за 

своевременным обеспечением 

учебниками и учебно-

дидактическими пособиями в 

полном объеме для организации 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ) и в соответствии с 

рекомендованными психолого-

медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных программ).  
10 Наличие 

специальных 

технических 

средств обучения 

(далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования (при 

наличии в 

общеобразовательн

ой организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Оснащены ТСО 

отдельные рабочие 

места для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью    

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

контроль со 

стороны 

управленческой 

команды 

общеобразовательн

ой организации за 

наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированны

х рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательн

ой организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью). 

 Проведение анализа 

оснащенности образовательной 

организации специальными 

техническими средствами 

обучения индивидуального и 

коллективного пользования с 

целью выявления потребностей. 
 Обеспечение контроля наличия 

ТСО, индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 



17 
 

 
 

11 Создание условий 

для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

три последних года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников прошли 

обучение (за три 

последних года)  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Слабый контроль за 

своевременным 

обучением 

педагогов на КПК 

по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обеспечение административного 

контроля за своевременным 

обучением педагогов на КПК по 

вопросам профессионального 

развития и совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в 

части обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация систематического 

повышения квалификации 

педагогов по вопросам 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в 

части обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью.  
 Создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью.  
12 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

 Организация системной 

деятельности по  обеспечению 

достижения показателей, 

позволяющих трансляцию 
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образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных мероприятиях 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных мероприятиях 

эффективного опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью: - создание банка 

методов, приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью;   - создание 

системы тренинговых мер по 

подготовке к трансляции опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью:  - организация 

обмена опытом с 

педагогическими работниками 

других образовательных 

организаций по организационно-

методическим формам обучения 

детей с ОВЗ, с инвалидностью; - 

организация участия 

педагогических работников во 

внутришкольных обучающих 

мероприятиях по обсуждению 

вопросов обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на семинарах, 

тренингах, конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методических мероприятий; - 

участие в 

муниципальных/краевых/федера

льных методических событиях. 
13 Диверсификация 

деятельности 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 
2 Магистральное 

направление 

Создание 

условий для 

Дефицит 

квалифицированны
 Привлечение 

квалифицированных 
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школьных 

спортивных клубов 

(далее -  ШСК) (по 

видам спорта) 

«Здоровье» занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

х специалистов. специалистов посредством 

сетевой формы реализации 

программы. 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных клубов.  

 Организация деятельности по 

проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 
 Проведение разъяснительной 

работы с родителями (законными 

представителями) и 

обучающимися по привлечению 

к посещению занятий 

физической культурой и спортом, 

в том числе посещению 

спортивных секций, школьных 

спортивных клубов. 
14 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса Готов к 

труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК 

ГТО) в 

установленном 

порядке, 

соответствующий 

его возрастной 

категории на 1 

сентября отчетного 

года 

Менее 10% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

15 Реализация Программы 2 Магистральное Развитие Недостаток  Проведение мониторинга 
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дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

разработаны и 

реализуются по 4-5 

направленностям   

направление 

«Творчество» 
талантов ресурсов в 

образовательной 

организации для 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования.  

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного образования.  

Недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, информационно-

технических, кадровых) для 

организации дополнительного 

образования обучающихся.   
 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для реализации 

дополнительного образования. 
Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.  

 Устранение кадрового дефицита 

за счет своевременного 

выявления кадровых 

потребностей; развития 

кадрового потенциала; 

осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным программам 

педагогической направленности; 

привлечения молодых 
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специалистов дополнительного 

образования, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий. 
16 Функционирование 

школьных 

творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) и 

др.) (критический 

показатель) 

1‒2 объединения   1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Не в полной мере 

созданы условия 

для 

функционирования 

школьных 

творческих 

объединений. 

 Проведение мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и 

материально-технических 

условий для организации 

школьных творческих 

объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и 

др.); интересов, склонностей, 

образовательных потребностей 

обучающихся в 

функционировании школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.); создания 

техносферы школы, 

материально-технического 

обновления образовательной 

среды посредством 

рационального использования 

школьных пространств–зданий, 

помещений (классы, залы, 

коридоры и т.д.), территорий, 

модернизации учебных 

помещений;  использования 

возможностей 
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трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для обучающихся, 

мест для занятий творчеством, 

самодеятельностью, 

осуществления любой другой 

деятельности. 
 Организация деятельности 

школьных творческих 

объединений в сетевой форме.  
17 Функционирование 

школьного музея 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие 

педагогов, 

работающих в 

Школьном музее. 

 Обеспечение привлечения 

специалистов (учителя, педагоги 

дополнительного образования и 

т.п.) и их обучение по 

программам дополнительного 

профессионального образования 

в области создания школьного 

музея и музейной педагогики.  
Отсутствие 

помещения для 

функционирования 

Школьного музея. 

 Организация инфраструктурной 

сетевой среды для реализации 

программ школьного музея.  
 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования. 
18 Функционирование 

школьного хора 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие 

школьного хора как 

формы реализации 

дополнительных 

 Определение направления 

деятельности хорового 

коллектива (репертуар) в 

соответствии с целями и 
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общеобразовательн

ых программ. 
задачами образовательной 

организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 
 Привлечение педагогов 

дополнительного образования 

для разработки и реализации 

дополнительной образовательной 

программы «Школьный хор». 
 Разработка дополнительных 

программы музыкальной 

направленности по направлению 

«Хоровое пение».  
19 Реализация 

программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Реализуются 1 

программа 

краеведения и 1 

программа 

школьного туризма 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована 

система работы 

административной 

команды с кадрами, 

и как, следствие, 

отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами 

организации 

туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

 Организация работы по 

привлечению специалистов 

других организаций 

(образовательных, социальных и 

др.). 
 Обеспечение повышения 

квалификации педагогических 

работников по вопросам 

организации краеведческой 

деятельности и школьного 

туризма. 

Недостатки 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации программ 

по туризму, 

отсутствие 

необходимого 

личного и группового 

 Использование для закупки 

туристического оборудования 

средств грантов, спонсорской 

помощи. 
 Оптимизизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

необходимого для реализации 

программы краеведения или 



24 
 

 
 

снаряжения. школьного туризма. 
20 Организация летних 

тематических смен 

в школьном лагере 

Отсутствие 

(Школа является 

Пунктом приема 

экзаменов). 

0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не в достаточной 

степени проведена 

работа по 

привлечению 

социальных 

партнеров и 

организации 

сетевого 

взаимодействия по 

данному 

направлению.  

 Проведение мониторинга 

условий внешней среды для 

реализации программ 

тематических летних лагерей. 

Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования в 

сетевой форме.  

21 Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования за 

три последних года.     
 Обеспечение адресного подхода 

со стороны администрации, 

проведение информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о необходимости 

обучения по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС.   
 Разработка плана мероприятий 

по выявлению потребности и 

организации курсовой 

подготовки педагогов по 
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инструментам ЦОС.    
 Формирование перспективного 

плана повышение квалификации 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования.  
 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты 

педагогов плана обучения по 

программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре. 
22 Доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания 

(за три последних 

года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания 

(за три последних 

года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, размещенным 

в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования за 

три последних года.     
 Обеспечение адресного подхода 

со стороны администрации, 

проведение информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о значении 

воспитания.   
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 Разработка плана мероприятий 

по выявлению потребности и 

организации курсовой 

подготовки педагогов в сфере 

воспитания.     
 Формирование перспективного 

плана повышение квалификации 

педагогических работников в 

рамках по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, размещенным 

в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования.  
 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты 

педагогов плана обучения по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре. 
23 Участие педагогов в 

конкурсном 

движении 

Участие на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском 

уровне.  

 Проведение мониторинга 

участия педагогов в конкурсном 

движении (за три последних 

года).                 
 Повышение мотивации педагога 

в необходимости участия в 

конкурсном движении.    
 Разработка для педагогов 

календаря активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие семинары 

и конференции и т.д.). 
 Организация адресного 
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методического сопровождения в 

профессиональном развитии 

педагогических работников и 

управленческих кадров до 35 лет 

в первые три года работы.  
 Разработка плана мероприятий 

по выявлению и 

распространению передового 

педагогического опыта. 
 Формирование банка успешных 

«командных» педагогических и 

управленческих практик и их 

тиражирование.   
 Обеспечение адресного 

методического сопровождения, в 

т.ч. и для выявления 

потенциальных участников 

профессиональных конкурсов.  
 Обеспечение формирования 

необходимых компетенций у 

педагога для участия и победы в 

конкурсах. 
24 Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров конкурсов 

на региональном 

уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

банка успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик и их 

тиражированию. 

 Разработка плана мероприятий 

по выявлению, изучению, 

распространению эффективных 

педагогических практик. 
 Формирование банка авторов 

успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик.  

Недостаточная 

работа по 

мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

 Осуществление профилактики 

профессионального выгорания 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства. 
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конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 

достижению 

высокого 

результата. 

 Информационная поддержка 

финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в СМИ и 

т.п.). 

25 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя 

школа, в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации 

основных 

общеобразовательн

ых программ в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

Федерального 

института 

цифровой 

трансформации в 

сфере образования 

(критический 

показатель) 

Не менее 30% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя 

школа» 

2 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Педагогические 

работники 

недостаточно 

знакомы с 

функциональными 

возможностями 

ФГИС «Моя 

школа». 

 Оказание методической помощи 

педагогическим работникам, 

изучение педагогическими 

работниками методических 

рекомендаций для 

педагогических работников по 

вопросам работы на платформе 

ФГИС «Моя школа». 
Неприятие 

родителями и 

некоторыми 

педагогами 

электронного 

обучения из-за 

влияния на здоровье 

школьника 

(педагога). 

 Проведение разъяснительной 

работы с педагогами, с 

родителями (законными 

представителями).   
 Выработка системы контроля за 

временными нормами 

электронного обучения.  

26 Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа Сферум 

(критический 

показатель) 

Наличие 

регистрации 

образовательной 

организации на 

платформе и 

созданной 

структуры 

1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Неэффективное 

обучение 

педагогических 

работников по 

использованию 

возможностей 

платформы Сферум 

 Проведение методических 

семинаров и обучающих 

практикумов для педагогов по 

работе на платформе Сферум. 
 Проведение мастер-классов, 

открытых занятий с 
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образовательной 

организации 
организации 

образовательной 

деятельности.  

обучающимися с использованием 

платформы Сферум. 

Не в полной мере 

внесены 

соответствующие 

изменения и 

дополнения по 

применению 

Сферум в VK 

Мессенджере в 

рабочие программы 

и/или учебные 

планы в части 

используемых 

технологических 

решений в 

образовательном 

процессе. 

 Внесение соответствующих 

изменений и дополнений по 

применению Сферум в VK 

Мессенджере в рабочие 

программы и/или учебные планы 

в части используемых 

технологических решений в 

образовательном процессе. 

Руководство 

образовательной 

организации не в 

полной мере 

осуществляет 

управленческие 

процессы 

(размещение 

документов, 

информирование 

участников 

образовательных 

отношений, 

проведение рабочих 

совещаний, 

педагогических 

советов, 

родительских 

 Обеспечение использования в 

управленческом процессе   

образовательной организации 

функциональных возможностей 

Сферум в VK Мессенджере 

(размещение документов, 

информирование участников 

образовательных отношений, 

проведение рабочих совещаний, 

педагогических советов, 

родительских собраний, 

школьных мероприятий и др.). 
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собраний, 

школьных 

мероприятий и др.) 

с использованием 

функциональных 

возможностей 

Сферум в VK 

Мессенджере.  
Педагогические 

работники не 

организуют 

коммуникационное 

взаимодействие с 

обучающимися, их 

родителями 

(законными 

представителями) с 

использованием 

доступных 

функциональных 

возможностей 

профиля Сферум в 

VK Мессенджере. 

 Обеспечение организации 

педагогическими работниками 

коммуникационного 

взаимодействия с 

обучающимися, их родителями 

(законными представителями) с 

использованием доступных 

функциональных возможностей 

профиля Сферум в VK 

Мессенджере. 

Педагогические 

работники 

образовательной 

организации в 

педагогической 

деятельности 

(проведение 

учебных занятий, 

консультаций в 

дистанционном и 

гибридном формате, 

коммуникации в 

чатах с 

обучающимися и их 

 Обеспечение использования 

педагогическими работниками 

образовательной организации в 

педагогической деятельности 

возможности Сферум в VK 

Мессенджере (проведение 

учебных занятий, консультаций в 

дистанционном и гибридном 

формате, коммуникации в чатах с 

обучающимися и их родителями 

(законными представителями), 

проведение родительских 

собраний, организация сетевого 



31 
 

 
 

родителями 

(законными 

представителями), 

проведение 

родительских 

собраний, 

организация 

сетевого 

взаимодействия и 

др.) не используют 

возможности 

Сферум в VK 

Мессенджере. 

взаимодействия и др.).   

ИКОП Сферум не 

используется для 

проведения онлайн-

трансляций 

учебных занятий с 

возможностью 

просмотров и 

комментирования. 

 Обеспечение использования 

ИКОП Сферум для проведения 

онлайн-трансляций учебных 

занятий с возможностью 

просмотров и комментирования. 

Недостаточный 

административный 

контроль. 

 Коррекция плана 

административного контроля. 

27 Реализация модели 

Школа полного дня 

на основе 

интеграции урочной 

и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая 

пребывание в 

группах 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Функционирован

ие школы 

полного дня 

ОО не является 

участником проекта 
 Осуществление анализа 

ситуации, изыскание резервов, 

вступление в проект «Школа  

полного дня». 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 

 
Магистральные 

направления и 
Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних 

продленного дня 
28 Наличие в штате 

общеобразовательн

ой организации 

учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательн

ой организации 

учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-

дефектолог». 
 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 

организаций к выполнению 

функций учителя-дефектолога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию системы 

работы по оказанию помощи 

целевым группам обучающихся.    
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

дефектолога в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскими учреждениями. 
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ключевые условия факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Обучающиеся участвуют в реализации 

проектной и исследовательской 

деятельности; 

В процессе обучения реализуется более 

двух профилей на уровне среднего 

общего образования; 

100% учителей используют программы 

учебных предметов, содержание и 

планируемые результаты которых не 

ниже соответствующих содержания и 

планируемых результатов ФОП; 

Школа обеспечена учебниками и 

учебными пособиями в полном объеме; 

Предусмотрено применение электронных 

образовательных ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня; 

Углубленное изучение предметов 

реализуется не менее чем в одном классе 

в трех и более параллелях со 2 по 9 

класс; 

100% учителей школы соблюдают 

требования локального акта, 

регламентирующего формы, порядок, 

периодичность текущего контроля 

успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся;  

Планирование оценочных процедур с 

учетом графиков проведения 

Недостатки в организации подготовки 

учащихся 9, 11 классов к ГИА. 

(мотивация учащихся, работа с 

родителями, недостаточная отработка 

заданий по типу ОГЭ, ЕГЭ с 

немотивированными учащимися).  

Недостатки в организации подготовки 

учащихся, претендующих на получение 

медали «За особые успехи в учении», к 

сдаче ЕГЭ по некоторым предметам по 

выбору; 

Недостатки в подготовке учащихся к 

региональному этапу ВСОШ; 

Недостатки в организации работы с 

учащимися ОВЗ; 

Недостаточно широкий спектр 

представленных на выбор учащимся 

программ внеурочной деятельности, в 

частности по техническому 

(инженерному) направлению. 

Позитивные отзывы 

о школе на основе 

благоприятных 

результатов итоговой 

аттестации 

учащихся, приток 

ресурсов 

(мотивированные 

учащиеся, кадры). 

Эффективность 

реализации 

программ 

профильного 

обучения. 

профессиональный 

рост учителей; 

Эффективный 

контроль качества 

образования в школе; 

Повышение 

ответственности 

учителей за 

результаты 

педагогической 

деятельности  

Работа 

педагогического 

коллектива по 

Эмоциональное 

выгорание ведущих 

учителей, приток в 

школу 

немотивированных 

учащихся, учащихся 

слабо владеющих 

русским языком и 

как следствие 

понижение имиджа 

в результате 

понижающихся 

результатов. 

Недостаточное 

внимание со 

стороны части 

родителей учащихся 

к 

вопросу воспитания 

и обучения детей, 

не всегда 

осознанный заказ на 

образование. 

Недостаточная 

методическая и 

методологическая 

культура 

системной 
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федеральных и региональных (при 

наличии) оценочных процедур (сводный 

график оценочных процедур размещен 

на официальном сайте школы); 

Школа не входит в перечень 

образовательных организаций с 

признаками необъективных результатов; 

Все выпускники 11 класса получили 

аттестаты о среднем общем образовании; 

Обучающиеся школы активно участвуют 

во Всероссийской олимпиаде 

школьников школьного и 

муниципального этапов, занимают 

призовые места. Лучшие из них 

принимают участие в региональном туре 

ВСОШ, также по возможности занимая 

там призовые места; 

Осуществляется сетевая форма 

реализации общеобразовательных 

программ;  

В школе работают 

высококвалифицированные педагог—

психолог и социальный педагог; 

Разработаны все необходимые локальные 

акты. 

 

привлечению 

учащихся к 

участию в 

муниципальных, 

региональных, 

всероссийских и 

международных 

конкурсах; 

Улучшение 

материально-

технической базы; 

Качественно 

организованная 

деятельность по 

подготовке учащихся 

к 

экзаменам. 

комплексной 

работы 

педагогических 

работников школы. 

Недостатки в 

системе управления 

качеством 

образования на 

различных уровнях 

образования. 

Воспитание В школе глубоко развиты такие 

направления воспитательной работы как 

гражданско-правовое, патриотическое, 

профориентационное, культурно-

нравственное, физкультурно-

оздоровительное. 

Требует расширения спектр программ 

школьного туризма и краеведения. 

 

Выход системы 

воспитания на более 

высокий уровень, 

заинтересованность 

каких-либо структур 

власти, появление 

Изменение 

ценностей у 

большинства 

представителей 

внешней среды, 

увеличение 
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Еженедельно по понедельникам 

осуществляется подъем 

государственного флага на линейке по 

параллелям, также проводятся занятия 

«Разговоры о важном»;  

Реализуется рабочая программа 

воспитания, в том числе для 

обучающихся с ОВЗ, а также 

календарный план воспитательной 

работы; 

В процессе реализации программы 

воспитания осуществляется 

взаимодействие школы с родителями, 

работают такие органы как 

Управляющих совет и общешкольный 

родительский комитет; 

Активно работает советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями, функционирует центр 

детских инициатив, первичное отделение 

РДДМ Движения первых, Совет 

учащихся школы; Юнармия, волонтеры; 

реализуется проект «Орлята России»; 

военно-патриотический клуб «Орленок». 

Наличие школьной символики (гимн 

школы, эмблема школы, принятый на 

родительской конференции стиль 

школьной одежды). 

новых традиций, 

основанных на 

ценностях системы 

воспитания школы. 

количества 

учащихся, их 

родителей 

незаинтересованных 

в патриотическом, 

нравственном, 

гражданском 

становлении 

личности. 

Здоровье 100% обучающихся начальных классов 

обеспечены горячим питанием; 

В школе проводятся занятия по 

       Вследствие дефицита 

квалифицированных специалистов 

школьный спортивный клуб «Метеор» 

Привлечение 

социальных 

партнеров к 

Субъективное 

несознательное 

отношение 
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программе по противодействию и 

профилактике вредных привычек с 

приглашением субъектов профилактики 

на мероприятия по ЗОЖ более пяти раз 

за учебный год; 

В школе также проводятся мероприятия 

по программе «Здоровье»: Дни здоровья, 

в частности, дни здоровья семьи с 

привлечением родителей учащихся, 

школьные спортивные соревнования по 

различным видам спорта в рамках 

школьного спортивного клуба «Метеор»; 

Спортивная инфраструктура для занятий 

физической культурой и спортом – 

школьный стадион (2022г), доступный 

для населения города во внеурочное 

время; два спортзала, один из которых 

отремонтирован в 2023 году; 

 Более 30 % учащихся пользуются 

дополнительными образовательными 

услугами в области физической культуры 

и спорта, на базе школы работают: 

волейбольная школа «Дубна», 

футбольная школа «Спартак-Юниор», 

студия бально-спортивных танцев 

«Ренессанс»; 

Учащиеся школы принимают активное 

участие в спортивных соревнованиях 

различных уровней вплоть до 

Всероссийских и занимают призовые 

места. 

имеет в своем составе не более 9 секций 

по видам спорта, что уменьшает выбор 

учащихся. 

Недостаточно активно ведется работа по 

привлечению учащихся школы к сдаче 

норм ГТО, менее 10% обучающихся 

имеют знак отличия ВФСК «ГТО», 

подтвержденный удостоверением. 

 

дальнейшему 

улучшению 

состояния объектов 

спорта и здоровья на 

территории и в 

помещениях школы, 

как следствие рост 

спортивных 

достижений 

учащихся, 

укрепление здоровья. 

большинства 

родителей 

(законных 

представителей) 

учащихся к 

здоровью своих 

детей, низкая 

социальная 

ответственность. 

Представление об 

успешности ребенка 

идет вразрез с 

реальностью, 

перегрузка 

учащихся. 

Творчество Порядка 80% учащихся школы во Спектр реализуемых программ Дальнейшее Сжатие системы 
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внеурочное время занимаются в 

различные рода кружках и секциях по 

программам дополнительного 

образования; 

В школе функционируют кружки 

технологической направленности, такие 

как «Школа юного инженера», 

«Занимательная информатика», 

«Робототехника». Учащиеся принимают 

активное участие в олимпиадах, 

соревнованиях по данному и другим 

направлениям деятельности, занимая 

призовые места; 

В школе развито сетевое взаимодействие 

с образовательными организациями, 

научными и промышленными 

предприятиями в контексте освоения 

дополнительных образовательных 

программ; 

Под руководством учителей 

функционируют такие творческие 

объединения как школьный театр, 

школьный музыкальный коллектив 

«Ровесник», школьный медиацентр, в 

которых занято более 30% учащихся. 

Большой популярностью пользуется 

кружок ЮИД и работающий на базе 

школы муниципальный пресс-центр 

ЮИД.  

дополнительного образования требует 

расширения в соответствии с запросами 

учащихся. В частности, опираясь на 

поставленные в программе цели и 

задачи, необходимо увеличить 

разнообразие дополнительных программ 

технической направленности; 

Необходимо провести работу по 

сертификации школьного хора и 

созданию школьного музея; 

 

расширение спектра 

программ 

дополнительного 

образования, 

сертифицирован 

школьный хор, 

создан школьный 

музей. 

Благоприятная 

обстановка для 

развития талантов 

учащихся, 

увеличение кружков 

технологической 

направленности. 

доп. образования в 

результате 

кадрового голода, 

Изменение базовой 

модели развития 

школы под 

действием внешней 

среды. 

Профориентация В школе реализуется утвержденный 

календарный план профориентационной 

деятельности в школе (в соответствии с 

Нет критических индикаторов. Модель 

профориентационной 

деятельности школы 

Сбой работы 

системы 

профориентации 
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календарным планом 

профориентационной деятельности, 

разработанным в Московской области.) 

Ответственным за профориентацию в 

школе является заместитель директора 

по воспитательной работе. 

Согласно Учебному плану в школе 

функционируют профильные классы 

Предпринимательского и IT профиля – 

СОО, также профильные инженерные 

классы по направлению «Авиастроение» 

- ООО. 

Каждый четверг учащиеся 6-11 классов 

посещают профориентационные занятия 

в своей школе «Россия – мои 

горизонты». 

Также учащиеся посещают 

градообразующие предприятия, 

участвуют в моделирующих 

профессиональных пробах, в проекте 

«Билет в будущее». 

Проводятся экскурсии с учащимися в 

организации ВО и СПО. 

Посещение обучающимися занятий по 

программам дополнительного 

образования, в том числе направленных 

на профориентацию. 

Проводятся родительские собрания 

профориентационной направленности. 

Учащиеся 8-11 классов принимают 

участие в соревнованиях «Молодые 

профессионалы». 

и города 

способствует 

дальнейшему 

развитию 

инженерной 

направленности 

школы. Исполнение 

поставленных 

программой задач, 

увеличение 

поступления 

выпускников школы 

в инженерные Вузы. 

под действием 

внешних факторов 

непреодолимой 

силы, как следствие 

невыполнение задач 

программы. 
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Учитель. Школьная 

команда 

Преподавательский состав школы 

методически грамотен, постоянно 

пополняется молодыми учителями, 

находится в творческом поиске 

саморазвития; 

В рамках Региональной инновационной 

площадки коллектив школы работает в 

направлении расширения модели 

наставничества; 

Предусмотрены меры материального и 

нематериального стимулирования; 

Педагоги объединены в предметные 

методические кафедры и кафедры 

классных руководителей, в составе 

которых учителя делятся 

педагогическими наработками, 

происходит обмен опытом, работа 

наставнических пар; 

Более 80% учителей прошли диагностику 

профессиональных компетенций, более 

чем для 10% учителей составлены 

индивидуальные маршруты по итогам 

ИКУ; 

Педагогические работники школы 

постоянно совершенствуют своё 

мастерство- более 90% прошли курсы 

повышения квалификации за три 

последних года; 

Состав управленческой команды школы 

и члены социально-психологической 

службы повысили квалификацию по 

программам из Федерального реестра 

Низкая доля педагогических работников 

порядка 60%, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации 

по инструментам ЦОС. 

Недостаточное количество – не менее 

50% педагогических работников и 

управленческих кадров, прошли 

обучение по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания (за 

три последних года). 

Не очень активно педагогические 

работники школы соглашаются и желают 

участвовать в различные рода 

профессиональных конкурсах, в 

результате невысокой мотивации всего 

дважды учителя школы выходили на 

региональный уровень и становились 

призерами в обоих случаях и не разу не 

приняли участие во Всероссийских 

этапах конкурсов. 

 Коллектив школы 

как единый организм 

движется к 

поставленной цели. 

Учителя повышают 

квалификацию, в 

частности по ЦОС, 

активно используют 

все инструменты 

системы. Работают в 

системе 

наставничества, 

активно участвуют в 

профессиональных 

конкурсах. 

Не происходит 

постепенной смены 

поколений в 

педагогическом 

коллективе, часть 

учителей уходит на 

пенсию, много 

вакансий, 

перегрузка. 

Теряются традиции 

и достигнутые 

позиции по 

решению 

поставленных задач. 
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образовательных программ 

дополнительного профессионального 

образования (за три последних года) в 

полном составе. 

Школьный климат В школе организовано психолого-

педагогическое сопровождение 

образовательного процесса, работает 

педагог-психолог, социальный педагог, 

логопед; более 90% учащихся целевой 

группы проходят социально-

психологическое тестирование. 

Реализуется психолого-педагогическая 

программа для каждой из целевых групп 

обучающихся, формируется 

психологически благоприятный 

школьный климат. 

Предусмотрено выделение и оснащение 

тематических пространств для 

обучающихся (зона общения, игровая 

зона, зона релаксации и иное). 

Наличие в кабинете педагога-психолога 

оборудованных зон для проведения 

индивидуальных и групповых 

консультаций, психологической 

разгрузки, коррекционно-развивающей 

работы. 

Выделение и оснащение тематического 

пространства (помещения) для отдыха и 

эмоционального восстановления 

педагогов.  

Профилактика травли в образовательной 

среде; Профилактика девиантного 

Отсутствие в штате учителя дефектолога. В школе создана 

атмосфера взаимного 

доверия между 

учителями и 

учащимися. 

Группы учащихся 

немотивированных 

на получение 

знаний, 

дестабилизируют 

обстановку в школе, 

родительская 

общественность и 

управляющий совет 

не оказывают 

помощь учителям, 

решая узкие задачи. 

Педагогические 

работники и 

администрация 

теряют контроль 

над ситуацией. 
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поведения обучающихся. 

Образовательная среда В школе подготовлены все необходимые 

локальные акты в соответствии с 

действующим законодательством. 

Школа подключена к 

высокоскоростному интернету и имеет 

безопасный доступ к сети. 

100% IT-оборудования используется в 

образовательной деятельности в 

соответствии с Методическими 

рекомендациями по вопросам 

использования в образовательном 

процессе оборудования, поставляемого в 

целях обеспечения образовательных 

организаций материально-технической 

базой для внедрения ЦОС. 

Информационная система управления 

школой интегрирована с региональными 

информационными системами. 

Функционирует школьный 

библиотечный информационный центр. 

В школе реализуется государственно-

общественное управление, работает 

Управляющий совет. 

Не менее 30% педагогических 

работников используют сервисы и 

подсистему «Библиотека ЦОК» ФГИС 

«Моя школа», что является 

недостаточным количеством. 

Школа зарегистрирована на 

информационно-коммуникационной 

образовательной платформе «Сферум», 

но педагоги, родители и учащиеся на 

настоящий момент не используют 

данную платформу, что существенно 

понижает коммуникативные 

образовательные возможности. 

Модель Школа полного дня на основе 

интеграции урочной и внеурочной 

деятельности обучающихся, программ 

дополнительного образования детей, 

включая пребывание в группах 

продленного дня в настоящий момент 

еще не реализуется, но есть все 

предпосылки. 

Коллектив, учащиеся 

и родители активно 

используют в 

образовательном 

процессе все блоки 

системы ФГИС «Моя 

школа». 

Коммуницируют с 

помощью 

платформы 

«Сферум». 

Родительская 

общественность в 

целом не 

поддерживает 

цифровизацию и в 

частности 

платформу 

«Сферум». 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 39 – средний уровень. Магистральное 

направление «Знание» по школе №7, по 

43 – планируемый результат возможно 

достичь, исправив ситуацию по 
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результатам Самодиагностики отражает 

все необходимые индикаторы 

критического характера.  

следующим индикаторам: 

1. Выпускники, получающие медаль за 

особые успехи в учении, сдают все 

экзамены ЕГЭ по выбору не ниже 70 

баллов. 

2. Все выпускники 9 классов получают 

аттестат об основном общем 

образовании. 

3. Адаптированные программы для 

учащихся с ОВЗ разрабатываются не 

только по основным, но и по 

дополнительным программам. 

4.Систематическое обновление 

информации по ОВЗ на сайте школы. 

5. Увеличение доли учителей, 

прошедших курсы по работе с детьми с 

ОВЗ до 80%. 

2 Воспитание 20 - высокий уровень. Магистральное 

направление «Воспитание» по школе №7, 

по результатам Самодиагностики 

отражает все необходимые индикаторы 

критического характера.  

21 - планируемый результат возможно 

достичь, исправив ситуацию по 

следующим индикаторам: 

1. Увеличение программ внеурочной 

деятельности по направлению 

краеведение или туризм на одну 

единицу. Улучшение материально-

технического оснащения.  

3 Здоровье 19 – средний уровень. Магистральное 

направление «Здоровье» по школе №7, по 

результатам Самодиагностики отражает 

все необходимые индикаторы 

21- планируемый результат возможно 

достичь, исправив ситуацию по 

следующим индикаторам: 

1.Увеличение количества видов спорта 
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критического характера.  в рамках школьного спортивного клуба 

«Метеор» до 10 видов и более. Решение 

кадрового вопроса и улучшение 

материальной базы. 

2. Повышение числа учащихся, 

сдающих нормы ГТО. Улучшение 

информационной кампании. 

4 Творчество 24 – средний уровень. Магистральное 

направление «Творчество» по школе №7, 

по результатам Самодиагностики 

отражает все необходимые индикаторы 

критического характера.  

26- планируемый результат возможно 

достичь, исправив ситуацию по 

следующим индикаторам: 

1. Создание и сертификация музея 

школы. 

2. Сертификация школьного хора. 

5 Профориентация 14 - высокий уровень – максимальное 

значение. Магистральное направление 

«Профориентация» по школе №7, по 

результатам Самодиагностики отражает 

все необходимые индикаторы 

критического характера. 

14- планируемый результат возможно 

достичь, удержав ситуацию на прежнем 

уровне. Возможно предусмотреть 

горизонтальное развитие индикаторов. 

6 Учитель. Школьная команда 27– средний уровень. Магистральное 

направление «Учитель. Школьная 

команда» по школе №7, по результатам 

Самодиагностики отражает все 

необходимые индикаторы критического 

характера.  

29 - планируемый результат возможно 

достичь, исправив ситуацию по 

следующим индикаторам: 

1. Педагогические работники проходят 

курсы повышения квалификации по 

направлению ЦОС по количеству 

свыше 80%. 

2. Педагогические работники проходят 

курсы повышения квалификации по 

направлению Воспитание по 
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количеству свыше 60%. 

7 Школьный климат 18 - высокий уровень – максимальное 

значение. Магистральное направление 

«Школьный климат» по школе №7, по 

результатам Самодиагностики отражает 

все необходимые индикаторы 

критического характера. 

18- планируемый результат возможно 

достичь, удержав ситуацию на прежнем 

уровне. Возможно предусмотреть 

горизонтальное развитие индикаторов. 

8 Образовательная среда 15– средний уровень. Магистральное 

направление «Образовательная» по школе 

№7, по результатам Самодиагностики 

отражает все необходимые индикаторы 

критического характера.  

16 - планируемый результат возможно 

достичь, исправив ситуацию по 

следующим индикаторам: 

1. Свыше 95% педагогов и учащихся 

регистрируются на платформе 

«Сферум» и используют эту платформу 

в образовательных целях. 

В исключительном случае, достигнув 

положительных результатов по 

дополнительным параметрам, 

возможно войти в проект «Школа 

полного дня». 

  ИТОГО 176 баллов – высокий уровень.  

 

 

 Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 



45 
 

 
 

№
 п

/п
 

М
аг

и
ст

р
ал

ь
н

о
е 

н
ап

р
ав

л
ен

и
е,

 к
л
ю

ч
ев

о
е 

у
сл

о
в
и

е 

Н
аз

в
ан

и
е 

п
о
д

п
р
о
ек

то
в
 

З
ад

ач
и

 

П
л
ан

и
р
у
ем

ы
е 

р
ез

у
л
ь
та

ты
 

С
р
о
к
и

 р
еа

л
и

за
ц

и
и

 

П
ер

еч
ен

ь
 м

ер
о
п

р
и

я
ти

й
 

Р
ес

у
р
сн

о
е 

о
б

ес
п

еч
ен

и
е 

Р
у
к
о
в
о
д

и
те

л
ь
 п

р
о
ек

тн
о
й

 

гр
у
п

п
ы

 

Ц
ел

ев
ы

е 
и

н
д

и
к
ат

о
р
ы

 

р
ез

у
л
ь
та

ти
в
н

о
ст

и
 

С
и

ст
ем

а 
о
ц

ен
к
и

 

р
ез

у
л
ь
та

то
в
 и

 к
о
н

тр
о

л
я 

р
еа

л
и

за
ц

и
и

 

Уровневые проекты:  

Предшкольная подготовка – «Хочу все знать»; 1 – 4 классы – «Юные эрудиты»; 5 – 7 классы – «Детское конструкторское бюро»; 8 – 9 классы – «Ключ 

к успеху»; 10 – 11 классы – «Горизонты будущего». 

1 Знание 

 

 

Проект 

«Архимед

ы - 7» - 

формирует 

начальный 

уровень 

инженерно-

технических 

и 

информацион

но-

технологичес

ких 

компетенций; 

первоначальн

ые 

допрофессио

нальные 

навыки в 

области ИТ и 

IT-

Организация 

учебного процесса 

с использованием 

современных 

технических 

образовательных и 

информационных 

технологий с 

учетом ранней 

профилизации, 

которая позволит 

эффективно 

обеспечивать 

преемственность 

инженерно-

технического 

образования на 

всех уровнях 

обучения; 

Повышение 

качества 

знаний 

учащихся на 

уровнях 

начального 

общего, 

основного 

общего и 

среднего 

общего 

образования. 

Январь  

2024-

Май 

2026 

Углубленное 

изучение 

профильных 

предметов, 

Профориентацио

нные 

мероприятия, 

профпробы,  

Участие в 

олимпиадном и 

конкурсном 

движении. 

Методически

е и 

программные 

разработки. 

Мотивирован

ные 

учащиеся. 

Егорова С.В. 

заместитель 

директора по 

УВР., 

Смолева 

М.А., 

заместитель 

директора по 

УВР. 

1) получат образование 

нового качества; 2) 

овладеют системой 

понятий, методов и 

средств 

преобразовательной 

деятельности; 3) будут 

успешно и 

результативно 

участвовать в 

предметных 

олимпиадах различного 

уровня и конкурсах 

инженерно-

технологической 

направленности; 4) 

покажут высокий 

уровень 

метапредметных 

учебных умений и 

навыков выпускников; 

Монитори

нг 

качества 

знаний, 

Внешняя 

оценка 

достижен

ий: ОГЭ, 

ЕГЭ, ВПР, 

РДР. 
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технологичес

кого 

образования, 

профессиона

льную 

ориентацию; 

5) сознательный выбор 

профессии. 

2 Воспитание Проект 

«Психолог

ическое 

сопровожд

ение» - 

направлен на 

развитие 

составляющи

х 

инновационн

ой личности; 

Всестороннее 

развитие личности 

обучающихся в 

аспектах 

патриотического, 

духовного, 

здоровьесберегаю

щего и правового 

воспитания; 

естественно-

научной и IT 

концепции; 

навыков 

предпринимательс

тва и финансовой 

грамотности 

посредством 

Уровневых 

проектов и 

проектов 

сопровождения, 

охватывающих 

образовательную и 

воспитательную 

деятельность. 

Развитие 

личности, 

создание 

условий для 

самоопределен

ия и 

социализации 

на основе 

социокультурн

ых, духовно- 

нравственных 

ценностей и 

принятых в 

российском 

обществе 

правил и норм 

поведения 

Январь 

2024-

Май 

2026 

Общешкольные 

и 

внутриклассные 

мероприятия по 

всем 

направлениям 

программы 

воспитания и 

календарного 

плана 

воспитательной 

работы. 

Рабочая 

программа 

воспитания и 

календарный 

план 

воспитательн

ой работы. 

Программа 

работы с 

родителями. 

Комплект 

государствен

ной 

символики 

(флаг, герб). 

Гимн РФ. 

Первичное 

отделение 

РДДМ. 

Представител

ьство 

детского 

молодежного 

общественног

о 

объединения 

ЮНАРМИЯ. 

Совет 

учащихся 

Сухарева 

О.А., 

заместитель 

директора по 

ВР 

Нравственная 

направленность 

личности 

Сформированность 

отношений ребенка к 

Родине, обществу, 

семье, школе, себе, 

природе, труду. 

Монитори

нг 

воспитате

льной 

работы. 

Гражданс

ко-

патриотич

еские 

мероприят

ия 

муниципа

льного и 

региональ

ного 

уровня – 

результат

ы. 
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школы, 

Регулярное 

повышение 

квалификаци

и 

педагогическ

их 

работников в 

сфере 

воспитания. 

Проект 

«Орлята 

России». 

3 Здоровье Проект «В 

здоровом 

теле – 

здоровый 

дух!» - 

способствует 

поддержани

ю здоровья 

учащихся, 

как 

обязательног

о условия 

обучения; 

. Всестороннее 

развитие личности 

обучающихся в 

аспектах 

патриотического, 

духовного, 

здоровьесберегаю

щего и правового 

воспитания; 

естественно-

научной и IT 

концепции; 

навыков 

предпринимательс

тва и финансовой 

грамотности 

посредством 

Уровневых 

проектов и 

проектов 

сопровождения, 

охватывающих 

Сохранение 

здоровья и 

обеспечение 

безопасности 

обучающихся 

Январь 

2024-

Май 

2026 

Спортивные 

праздники, дни 

здоровья, участие 

в соревнованиях, 

правильное 

питание, пешие 

прогулки, 

профилактические 

программы. 

Целевая 

комплексная 

подпрограмм

а «Здоровье», 

профилактич

еские 

программы, 

Материально-

техническая 

база 

спортивного 

комплекса 

школы. 

Сухарева 

О.А., 

заместитель 

директора по 

ВР. 

Кравцова 

Е.Г., 

заместитель 

директора по 

УВР, 

Сутулина 

Е.Ю., 

педагог-

психолог. 

Состояние здоровья 

выпускника школы 

 

Развитость физических 

качеств личности 

Монитори

нг 

результат

ивности 

профилакт

ических 

бесед, 

итогов 

соревнова

ний, 

состояния 

здоровья 

учащихся. 

Статистич

еский 

медицинс

кий 

анализ 
состояния 

здоровья 

ученика 

 

Выполнен
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образовательную и 

воспитательную 

деятельность. 

ие 

контрольн

ых 

нормативо

в по 

проверке 

развития 

физически

х качеств 

 

Анкета по 

проблема

м 

профилакт

ики 

отклоняю

щегося 

поведения 

4 Творчество Проект - 

«Ключ к 

успеху»  

Призван 

формировать 

устойчивый 

интерес к 

технологичес

кой культуре 

и творческой 

технологичес

кой 

деятельности 

Всестороннее 

развитие личности 

обучающихся в 

аспектах 

патриотического, 

духовного, 

здоровьесберегаю

щего и правового 

воспитания; 

естественно-

научной и IT 

концепции; 

навыков 

предпринимательс

тва и финансовой 

грамотности 

посредством 

Уровневых 

проектов и 

Всестороннее 

развитие 

обучающихся 

(интеллект, 

талант, 

личность) 

Январь 

2024-

Май 

2026 

Занятие 

учащихся по 

дополнительным 

образовательны

м программам 

согласно их 

интересам. 

Участие в 

соревнованиях, 

слетах, 

показательных 

выступлениях, 

концертах. 

Дополнитель

ные 

общеобразова

тельные 

программы. 

Сухарева 

О.А., 

заместитель 

директора по 

ВР 

Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ по 

нескольким 

направлениям (более 

пяти) Систематическое 

участие в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

различных уровней – 

от муниципального до 

всероссийского. 

Ученик школы –

участник проекта 

«Большая перемена». 

Школьный хор, 

Школьный театр 

Количеств

о 

предостав

ляемых 

дополните

льных 

образоват

ельных  

услуг и 

охват ими 

обучающи

хся; 

Заинтерес

ованность 

родителей 

и 

обучающи

хся в 

дополните
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проектов 

сопровождения, 

охватывающих 

образовательную и 

воспитательную 

деятельность. 

Школьный пресс-центр 

– газета «Школьный 

вестник БВ» Музей 

истории школы. 

Мастер-классы, 

воркшопы, встречи, 

беседы Программа 

«Билет в будущее». 

Профессиональное и  

льных  

образоват

ельных 

услугах; 

Степень 

соответств

ия 

количеств

а и 

качества 

дополните

льных 

образоват

ельных 

услуг 

запросам 

родителей 

и 

обучающи

хся; 

тивность 

предостав

ляемых 

образоват

ельных 

услуг 

(наличие  

победител

ей 

олимпиад, 

конкурсов

, 

соревнова

ний, 
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фестивале

й ; 

Применим

ость 

полученн

ых в 

результате 

дополните

льного  

образован

ия знаний 

и умений 

на 

практике. 

5 Профориент

ация 

Проект 

«Сетевое 

взаимодейс

твие» - 

способствует 

приобретени

ю первичных 

практических 

профессиона

льных 

навыков в 

области 

инженерно-

технологичес

кого 

образования; 

Повышение 

мотивации 

обучающихся к 

осознанному 

выбору инженерно-

технических 

профессий в 

соответствии с 

ситуацией на рынке 

труда и 

собственными 

индивидуальными 

возможностями, 

создание условий 

для поступления в 

высшие учебные 

заведения 

технической 

направленности и 

успешной 

социализации 

развитие 

феномена 

социального 

партнёрства, 

как потенциала 

расширения 

условий для 

предоставлени

я доступного 

качественного 

инженерного 

образования 

учащихся 

школы; 

Январь 

2024-

Май 

2026 

Посещение 

градообразующи

х предприятий, 

встречи с 

вдохновителями, 

профессиональн

ые пробы. 

Обучение по 

программам 

профильного 

уровня. 

Наличие 

профильных 

предпрофесси

ональных 

классов 

(инженерные,  

медицинские, 

космические, 

IT, 

педагогическ

ие, 

предпринима

тельские и 

др.) 

Посещение 

обучающими

ся 

профессионал

ьных проб на 

региональных  

площадках 

Прохождение 

обучающими

ся 

Сухарева 

О.А., 

заместитель 

директора по 

ВР 

Тематические 

экскурсии и события с 

участием 

профессиональных 

сообществ, бизнеса. 
образовательное 

консультирование, 

профориентационные 

тренинги, тематические 

конференции и 

телеконференции, 

вебинары. Экскурсии в 

мастерские 

специализированных 

центров компетенций. 

Сетевые программы 

профориентации 

совместно с 

колледжами, вузами. 

Вовлечение семьи в 

профориентационный 

Результат

ы выбора 

сдачи 

экзаменов 

выпускни

ками, 

Результат

ы выбора 

вузов для 

поступлен

ия, 

результат

ы сдачи 

профильн

ых 

тпредмето

в. 
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выпускников; профессионал

ьного 

обучения  

по 

программам 

профессионал

ьной 

подготовки 

по 

профессиям  

рабочих и 

должностям 

служащих 

 Участие 

обучающихся 

в 

чемпионатах 

по 

профессионал

ьному 

мастерству 

процесс. Экскурсии на 

предприятия города и 

области. 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Проект 

«Кадры» - 

направлен на 

повышение 

методическо

й 

грамотности 

и курсовую 

подготовку 

педагогов 

школы в 

рамках 

поставленны

х задач. 

Повышение 

компетентностного 

и методического 

уровня кадрового 

преподавательского 

и управленческого 

состава Школы №7. 

Повышение 

профессиональ

ных 

компетенций и 

творческого 

потенциала 

педагогическог

о коллектива 

школы 

Январь 

2024-

Май 

2026 

Повышение 

квалификации, 

участие в 

профессиональн

ых конкурсах, 

обмен опытом. 

Школьный 

коллектив, 

Управленческ

ая команда, 

наставническ

ие пары; 

Локальные 

акты, 

регламентиру

ющие 

методическу

ю 

деятельность 

школы. 

Кравцова 

Е.Г., 

заместитель 

директора по 

УВР. 

Доля учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны ИОМ 

Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения  

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

ДППО (за три 

последних года)  

(«критический» 

показатель). Доля 

Монитори

нг охвата 

учителей 

диагности

кой 

профессио

нальных 

компетенц

ий, 

участием 

в 

профессио

нальных 

конкурсах 

 



52 
 

 
 

педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения  

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

ДППО  

(за три последних года) 

Доля педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по  

программам 

повышения 

квалификации в сфере 

воспитания.  

 Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по 

программам из  

Федерального реестра 

ДППО. 

 Наличие среди 

педагогов победителей 

и призеров конкурсов 

7 Школьный 

климат 

Проект 

«Психолог

ическое 

сопровожд

Всестороннее 

развитие личности 

обучающихся в 

аспектах 

патриотического, 

Создается 

модель 

инженерно-

технической 

школы, как 

Январь 

2024-

Май 

2026 

Работа 

социально-

психологической 

службы по 

созданию 

Руководящие 

документы 

деятельности 

социально-

психологичес

Сутулина 

Е.Ю., 

педагог-

психолог. 

Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, 

принявших участие в 

социально  

Монитори

нг 

состояния 

инноваци

онной 
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ение» - 

направлен на 

развитие 

составляющи

х 

инновационн

ой личности; 

духовного, 

здоровьесберегаю

щего и правового 

воспитания; 

естественно-

научной и IT 

концепции; 

навыков 

предпринимательс

тва и финансовой 

грамотности 

посредством 

Уровневых 

проектов и 

проектов 

сопровождения, 

охватывающих 

образовательную и 

воспитательную 

деятельность. 

формы 

инновационной 

образовательно

й среды, 

соответствующ

ей требованиям 

технологическ

ой культуры 

обучающихся 

на всех 

уровнях 

общего 

образования; 

сплоченного 

коллектива 

единомышленни

ков учащихся и 

учителей. 

кой службы. психологическом 

тестировании  

 Оказание психолого-

педагогической 

помощи целевым 

группам обучающихся 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

обучающихся. 

образоват

ельной 

среды на 

основе 

известных 

индикатор

ов. 

8 Образовател

ьная среда 

Проект 

«Монитор

инг» - 

формирует 

рефлективну

ю оценку 

реализации 

инновационн

ой 

образователь

ной среды и 

аналитическо

е обобщение, 

и 

Организация 

учебного процесса 

с использованием 

современных 

технических 

образовательных и 

информационных 

технологий с 

учетом ранней 

профилизации, 

которая позволит 

эффективно 

обеспечивать 

преемственность 

инженерно-

обновление 

материально-

технической 

базы школы, 

являющейся 

мотивационной 

составляющей 

реализации 

инновационной 

модели 

обучения, 

основанной на 

использовании 

проектного 

подхода с 

Январь 

2024-

Май 

2026 

Обучающие 

семинары-

практикумы по 

работе с 

системой «Моя 

школа» и 

платформой 

«Сферум». 

Курсы 

повышения 

квалификации. 

Эксплуатация 

информацион

ной системы 

управления  

образователь

ной 

организацией 

Функциониро

вание 

школьного 

библиотечног

о  

информацион

ного центра 

Будник В.В., 

заместитель 

директора по 

УВР. 

«Цифровые 

инструменты для 

организации 

эффективного 

образовательного 

процесса» 

 ПК «ИКТ-

компетентность 

педагога в условиях 

внедрения цифровой 

образовательной 

среды» 

обучающие вебинары 

по использованию 

ИКОП «Сферум» 

Монитори

нг 

использов

ания 

коллектив

ом ФГИС 

«Моя 

школа» и 

платформ

ы 

«Сферум»

. 
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корректировк

у результатов 

деятельности

; 

технического 

образования на 

всех уровнях 

обучения; 

использование

м IT-

технологий; 



 
 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

    Целевые показатели Программы считать достигнутыми, если по всем 

магистральным направлениям школа сохранит высокий уровень. 

 

Согласно Концепции «Школа Минпросвещения России», используя 8 

магистральных направлений развития концепции, проекты сопровождения и 

уровневые проекты описываем следующие ожидаемые результаты Программы 

развития на основании ее цели и задач: 

 

1. Создается модель инженерно-технической школы, как формы 

инновационной образовательной среды, соответствующей требованиям 

технологической культуры обучающихся на всех уровнях общего образования; 

2. Обеспечивается модернизация содержания образования и внедрение 

современных образовательных технологий; 

3. Готовность учащихся к продолжению образования по избранному 

направлению и зрелость в выборе способа его получения после школы; 

4. Повышение профессиональных компетенций и творческого потенциала 

педагогического коллектива школы; 

 5. Развитие феномена социального партнёрства, как потенциала расширения 

условий для предоставления доступного качественного инженерного образования 

учащихся школы; 

 6. Обновление материально-технической базы школы, являющейся 

мотивационной составляющей реализации инновационной модели обучения, 

основанной на использовании проектного подхода с использованием IT-технологий; 

          7. Инновационные продукты, которые будут разработаны в результате 

реализации Программы:  

• Пакет нормативных локальных актов, регламентирующих функционирование 

модели инженерно-технической школы;  

• Функционально-модульный набор разновозрастных   программ 

дополнительного образования, элективных и факультативных курсов инженерно-

технической направленности, обеспечивающих преемственность начальной, 

основной и старшей школы; 

•      Методические рекомендации по подготовке и разработке обучающимися 

проектов инженерно-технической направленности.
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6. Механизмы реализации Программы развития. 

Наименование блока Наименование ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

1.Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Рабочие программы курсов, 

приказы, утверждающие 

данные документы. Алгоритм 

работы над программой с 

помощью уровневых проектов 

и проектов сопровождения. 

Федеральные, региональные и 

муниципальные документы, 

школьные ООП всех уровней 

в соответствии с ФОП. 

Набор разновозрастных   

программ дополнительного 

образования, элективных и 

факультативных курсов 

инженерно-технической 

направленности, 

обеспечивающих 

преемственность 

начальной, основной и 

старшей школы; 

Разработка в процессе 

выполнения 

программы. 

2.Материально-техническое 

обеспечение 

Оборудование для 

использования на профильных 

предметах, а также по 

программам дополнительного 

образования инженерной 

направленности. 

ИКТ оборудование: 

компьютеры, ноутбуки, 

планшеты, 3D-принтеры, 

МФУ, смарт TV, ЖК панель, 

набор робототехники – 

конструкторы. 

Оборудование, 

позволяющее осуществлять 

операции по 3D –

моделированию и 

черчению в электронном 

виде. 

Закупка бюджет 

(внебюджет) 

3. Кадровые ресурсы Связанные одной целью, 

заинтересованные решением 

поставленных задач педагоги-

единомышленники. 

Педагогический состав 

Школы №7 в количестве 47 

человек. 

Целевая инициативная 

группа 

Коллектив школы 

№7. 

4. Финансовые ресурсы Целевые средства под проект В соответствии с 

региональными нормативами 

и муниципальным заданием. 

В соответствии с 

региональными 

нормативами и 

муниципальным заданием. 

Бюджет и внебюджет 
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

Магистральные 

направления 
Описание результата Количественные показатели 

Знание 
Повышение качества знаний учащихся на 

уровнях начального общего, основного общего и 

среднего общего образования. 

Повысить качество знаний учащихся по школе до 59 %.  

Здоровье 

Увеличение использования спортивной 

инфраструктуры школы учащимися и учителями, 

соблюдение режима дня, наличие правильного 

питания как физиологический ресурс для 

деятельности по созданию современной 

технологичной образовательной среды. 

Количество проведенных спортивных соревнований  на 

различных уровнях, например, школа, город.  

По школе – до 12 соревнований, участие в городских – до 8 в 

год согласно календарю спортивных мероприятий. 

Результативность. Количество дней, пропущенных по 

болезни стараться минимизировать в среднем до  7 в год. 

Творчество 

Рост количества объединений, кружков 

технологической направленности, 

организованных школой в рамках внеурочной 

деятельности и программ дополнительного 

образования. 

Количество технологических кружков увеличить с 3 до 6, 

охват учащихся в указанных кружках повысить до 20 

человек в каждом кружке; участие в различных конкурсах, 

соревнованиях. 

Воспитание 

Увеличение числа мероприятий, акций 

патриотической, гражданско-правовой 

направленности как механизма по сплочению 

коллектива. 

Количество учащихся, вступивших в ряды юнармейцев до 10 

человек в год минимум, волонтеров – до 12 человек, 

участвующих в различных мероприятиях «Движения 

первых» до 50 человек минимум в каждом мероприятии. 

Профориентация 

Увеличение количества мероприятий по 

формированию технологической грамотности и 

культуры школьников 

Результаты профильных ЕГЭ довести в среднем до уровня  

не ниже 60 баллов, результаты поступлений в вузы считать 

соответствующими профориентационным мероприятиям 

минимум до 40%. 

Учитель, школьная команда 

Увеличение количества договоров и соглашений 

по реализации сетевого взаимодействия. 

Долю педагогов, задействованных в проекте довести до 60%. 

Количество договоров о сетевом взаимодействии довести до 

8 единиц. 

Образовательная среда 
Освоение цифровой составляющей школьной 

образовательной среды для интенсификации 

Процент педагогов, использующих ЦОС должен быть выше 

95%. 
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использования предоставляемых ресурсов. 

Школьный климат 

Создание благоприятного школьного климата, 

эффективное сопровождение образовательного 

процесса социально-психологической службой. 

Доля обучающихся, принявших участие в социально-

психологическом тестировании выше 90%. 

Доля обучающихся с ОВЗ, обеспеченных программными, 

методическими и материально-техническими продуктами 

100%. 

 

8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование продукта   

                 I этап – подготовительный                 январь 2024 – апрель 2024 

Должность и ФИО работника 

ОО, ответственного за 

выполнение задачи 

 
Проведение 

самодиагностики 

готовности 

образовательной 

организации к 

реализации проекта 

«Школа 

Минпросвещения 

России» 

Январь 2024 Январь 2024  Определение уровня готовности 

образовательной организации к 

реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России»; 

выявление зон развития по 

направлениям 

Редькин А.Р., 

директор школы 

Управленческая 

команда школы. 

Создание рабочей 

группы, распределение 

обязанностей 

Январь 2024 Январь 2024  Создана рабочая группа Редькин А.Р., 

директор школы 

Управленческая 

команда школы. 
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Разработка дорожной 

карты по реализации 

проекта «Школа 

Минпросвещения 

России» 

Январь-Март 2024 Январь-Март 

2024 

 Разработана дорожная карта Рабочая группа, 

Редькин А.Р., 

директор школы 

Управленческая 

команда школы. 

Внесение изменений в 

программу развития 

Январь 2024 Январь 2024  Обновлена программа развития 

школы с учетом направлений 

реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

Рабочая группа 

Редькин А.Р., 

директор школы 

Рабочая группа 

Создание новой  

долгосрочной 

программы повышения 

квалификации 

педагогических и 

административных 

работников Школы №7 

Январь-Март 2024 Январь-Март 

2024 

Приказ об утверждении 

новой программы 

повышения квалификации 

Новая долгосрочная программа 

повышения квалификации 

педагогических и 

административных работников 

Школы №7 

Кравцова Е.Г. 

заместитель 

директора по 

УВР 

Кравцова Е.Г. 

заместитель 

директора по УВР 

       

         II этап – реализация  Проекта Минпросвещения России     май 2024- май 2026   

 1.Критерий: ЗНАНИЕ   

 (по результатам самодиагностики было 39 баллов, планируем 43 балла)   

.       

1. Выпускники, 

получающие медаль за 

особые успехи в учении, 

сдают все экзамены ЕГЭ 

по выбору не ниже 70 

баллов 

май 2024  Выпускники 11 классов, 

претендующие на получение 

медали «За особые успехи в 

учении», сдают экзамены по 

выбору на 70 баллов и выше. 

Справка о результатах анализа 

числе в аспекте наличия 

выпускников 11 класса, 

получивших медаль «За особые 

успехи в учении», которые 

набрали по одному из предметов 

ЕГЭ менее 70 баллов.    

Егорова С.В., 

заместитель 

директора по 

УВР 

Егорова С.В., 

заместитель 

директора по УВР 

2. Все выпускники 9 

классов получают 

аттестат об основном 

общем образовании. 

 

май 2024 – апрель 

2026 

 Использование заданий с сайта 

(ФИПИ). Тренировочные 

тестирования в течении 

учебного года 1 раз в месяц по 

русскому языку и математике. 

- Организация проведения в 

течение учебного года 

тренировочных и 

диагностических работ в формате 

ОГЭ, анализ динамики 

результатов. 

- Организация контроля 

подготовки к ОГЭ неуспевающих 

Егорова С.В., 

заместитель 

директора по 

УВР, 

Смолева М.А., 

заместитель 

директора по 

Егорова С.В., 

заместитель 

директора по УВР 
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обучающихся, разработка 

индивидуального плана 

подготовки к ОГЭ по предмету 

УВР, 

3. Адаптированные 

программы для 

учащихся с ОВЗ 

разрабатываются не 

только по основным, но 

и по дополнительным 

программам 

Май 2024 – Октябрь 

2024 

 Осуществление 

административного контроля 

обеспечения информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся). · 

 Проведение анализа 

оснащенности образовательной 

организации специальными 

техническими средствами 

обучения индивидуального и 

коллективного пользования с 

целью выявления 

потребностей. 

Обеспечение обучения на курсах 

повышения квалификации по 

организации учебно-

исследовательской и проектной 

деятельности в рамках 

внеурочной деятельности. 

Разработка/корректировка 

программы/проекта, 

направленного на обеспечение в 

общеобразовательной 

организации: - ресурсных 

условий (кадры, материально-

техническое, информационное и 

др. обеспечение образовательной 

деятельности) с целью 

обеспечения эффективной 

образовательной деятельности 

для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с учетом 

особенности их 

психофизического развития; - 

создание безопасных условий 

(физических, морально-

психологических) обучающимся 

с ОВЗ, с инвалидностью;  

Педагог-

психолог 

Сутулина Е.Ю., 

классные 

руководители, 

учителя-

предметники. 

Егорова С.В., 

заместитель 

директора по УВР 

Кравцова Е.Г. 

заместитель 

директора по УВР 

4.Систематическое 

обновление 

информации по ОВЗ на 

сайте школы. 

Май 2024 – Май 

2025 

 - условия для повышения 

психолого-педагогической 

компетентности участников 

образовательных отношений: 

педагогических работников, 

обучающихся, их родителей 

(законных представителей) 

основам физиологии, 

 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью) 

Педагог-

психолог 

Сутулина Е.Ю., 

классные 

руководители. 

Егорова С.В., 

заместитель 

директора по УВР 
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возрастной психологии, 

педагогики инклюзивного 

образования  

 · · 

5. Увеличение доли 

учителей, прошедших 

курсы по работе с 

детьми с ОВЗ до 80%. 

май 2024 –декабрь 

2024 

  Обеспечение административного 

контроля за своевременным 

обучением педагогов на КПК по 

вопросам профессионального 

развития и совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в 

части обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Кравцова Е.Г. 

заместитель 

директора по 

УВР 

Кравцова Е.Г. 

заместитель 

директора по УВР 

Недостаток организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

Сентябрь 2024 – 

Декабрь 2024 

 - Организация 

систематической подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до 

Всероссийского. 

- · Обеспечение 

индивидуальной подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительном 

этапе ВСОШ. 

- Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к участию 

в олимпиадном движении. 

-Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 

- Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов муниципального 

/регионального/ заключительного 

этапа. 

Будник В.В. 
заместитель 

директора по 

УВР 

Будник В.В. 

заместитель 

директора по УВР 

 Магистральное направление «Воспитание»   

 (по результатам самодиагностики было 20 баллов, планируем 21 балл)   

Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Июнь 2024-

Сентябрь 2024 

 Увеличение программ 

внеурочной деятельности по 

направлению краеведение или 

туризм на одну единицу. 

Улучшение материально-

технического оснащения. 

Обеспечение повышения 

квалификации педагогических 

работников по вопросам 

организации краеведческой 

деятельности и школьного 

туризма. 

Сухарева О.А., 

заместитель 

директора по ВР, 

Сухарева О.А., 

заместитель 

директора по ВР, 

Кравцова Е.Г. 

заместитель 

директора по УВР 
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 Магистральное направление «Здоровье»   

 (по результатам самодиагностики было 19 баллов, планируем 21 балл)   

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

Февраль 2024 - май 

2026 

 -Увеличение количества видов 

спорта в рамках школьного 

спортивного клуба «Метеор» 

до 10 видов и более, 

. Повышение числа учащихся, 

сдающих нормы ГТО. 

Улучшение информационной 

кампании. 

-Привлечение 

квалифицированных 

специалистов посредством 

сетевой формы реализации 

программы. 

- работа по формированию 

мотивации у обучающихся и их 

родителей к посещению 

школьных спортивных клубов. 

Кравцова Е.Г. 

заместитель 

директора по 

УВР 

Кравцова Е.Г. 

заместитель 

директора по УВР, 

Сухарева О.А., 

заместитель 

директора по ВР, 

 Магистральное направление «Творчество»   

 (по результатам самодиагностики было 24 балла, планируем 26 баллов)   

Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Июнь 2024- Май 

2026 

 .  
Создание и сертификация 

музея школы. 

Сертификация школьного хора 

· Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного образования. 

 

Сухарева О.А., 

заместитель 

директора по ВР, 

Сухарева О.А., 

заместитель 

директора по ВР, 

 Магистральное направление «Профориентация»   

 (по результатам самодиагностики было 14 баллов, максимальное значение, 

планируем 14 баллов) 

  

- 
В течение всего 

периода 
- - 

планируемый результат 

возможно достичь, удержав 

ситуацию на прежнем уровне. 

Возможно предусмотреть 

горизонтальное развитие 

индикаторов 

Сухарева О.А., 

заместитель 

директора по ВР, 

Сухарева О.А., 

заместитель 

директора по ВР, 

 Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»   

 (по результатам самодиагностики было 27 баллов, планируем 29 баллов)   

 . Низкая доля - 

педагогических 

работников, прошедших 

январь 2024- май 

2026 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

Педагогические работники 

проходят курсы повышения 

квалификации по направлению 

Кравцова Е.Г. 

заместитель 

директора по 

Кравцова Е.Г. 

заместитель 

директора по УВР 
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обучение по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС 

 - педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания 

- Недостаточная работа 

по привлечению 

педагогов, участвующих 

в профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском уровне. 

информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о необходимости 

обучения по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, в сфере 

воспитания; по вопросам 

участия в профессиональных 

конкурсах. 

ЦОС по количеству свыше 80%. 

Педагогические работники 

проходят курсы повышения 

квалификации по направлению 

Воспитание по количеству свыше 

60%. 

УВР 

 Магистральное направление «Школьный климат»   

 (по результатам самодиагностики было 18 баллов, максимальное значение, 

планируем 18 баллов) 

  

- 
В течение всего 

периода 
- - 

планируемый результат 

возможно достичь, удержав 

ситуацию на прежнем уровне. 

Возможно предусмотреть 

горизонтальное развитие 

индикаторов 

Сутулина Е.Ю. 

педагог-

психолог. 

Сухарева О.А., 

заместитель 

директора по ВР, 

 Магистральное направление «Образовательная среда»   

 (по результатам самодиагностики было 15 баллов, планируем 16 баллов)   

Педагогические 

работники недостаточно 

знакомы с 

функциональными 

возможностями ФГИС 

«Моя школа». 

январь 2024- Май 

2026 

 ·· Оказание 

методической помощи 

педагогическим работникам, 

изучение педагогическими 

работниками методических 

рекомендаций для 

Свыше 95% педагогов и 

учащихся регистрируются на 

платформе «Сферум» и 

используют эту платформу в 

образовательных целях. 

В исключительном случае, 

Будник В.В., 

заместитель 

директора по ВР 

Будник В.В., 

заместитель 

директора по ВР 
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Не организовано 

обучение 

педагогических 

работников по 

использованию 

возможностей 

платформы Сферум 

организации 

образовательной 

деятельности. 

педагогических работников по 

вопросам работы на платформе 

ФГИС «Моя школа». 

· Проведение 

разъяснительной работы с 

педагогами, с родителями 

(законными представителями).   

· Выработка системы 

контроля за временными 

нормами электронного 

обучения.  

Проведение методических 

семинаров и обучающих 

практикумов для педагогов по 

работе на платформе Сферум. 

· Проведение мастер-

классов, открытых занятий с 

обучающимися с 

использованием платформы 

Сферум. 

достигнув положительных 

результатов по дополнительным 

параметрам, возможно войти в 

проект «Школа полного дня». 

III этап – реализация Проекта Минпросвещения России   июнь 2026- декабрь 2026 

Обобщающий 
Рефлексивный анализ и 

принятие 

управленческих 

решений по перспективе 

развития ОО: 

круглые столы, 

методические 

приемные; семинары, 

публикация 

методических 

материалов; 

выступления педагогов 

июнь 2026 - 

декабрь 2026 

 Полученные результаты в 

учебной, методической, 

воспитательной работе по 

итогам периода действия 

программы. 

Функционально-модульный 

набор разновозрастных   

программ дополнительного 

образования, элективных и 

факультативных курсов 

инженерно-технической 

направленности, 

обеспечивающих 

преемственность уровней 

образования: дошкольного, 

начального общего, основного 

общего и среднего общего 

Управленческая 

команда 

Редькин А.Р. 

Директор школы 
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школы на городских 

методических 

объединениях, 

конференциях, 

семинарах различного 

уровня. 

образования; 

- Методические рекомендации по 

подготовке и разработке 

обучающимися проектов 

инженерно-технической 

направленности; 

-   Дорожная карта в рамках 

системы наставничества, 

включающая в себя аспекты 

решения поставленных задач. 

-  Разработки мероприятий 

воспитательного характера, в 

частности по направлениям 

РДДМ, профориентации, 

волонтерства. 
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