
 

Пояснительная записка. 

 Рабочая программа воспитания является обязательной частью основной 

образовательной программы среднего общего образования муниципальное бюджетное  

общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 7 с 

углубленным изучением отдельных предметов г. Дубны Московской области». 

Программа воспитания основывается на единстве и преемственности 

образовательного процесса всех уровней общего образования. 

Программа воспитания: 

− предназначена для планирования и организации системной воспитательной 

деятельности в образовательной организации; 

− разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов 

управления образовательной организацией, в том числе советов обучающихся, 

советов родителей (законных представителей); 

− реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 

совместно с семьёй и другими участниками образовательных отношений, 

социальными институтами воспитания; 

− предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам 

и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских 

базовых конституционных норм и ценностей; 

− предусматривает историческое просвещение, формирование российской 

культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 

Целевой раздел. 

Содержание воспитания обучающихся в муниципальном бюджетном  

общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа № 7 с 

углубленным изучением отдельных предметов г. Дубны Московской области».  

определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и 

ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и 

нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный 



компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные 

ценности культуры, традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в муниципальном бюджетном  

общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа № 7 с 

углубленным изучением отдельных предметов г. Дубны Московской области».  

планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной 

политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере 

воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей 

российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и 

умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, 

готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

Цель и задачи воспитания обучающихся. 

Цель воспитания обучающихся в муниципальном бюджетном  

общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа № 7 с 

углубленным изучением отдельных предметов г. Дубны Московской области»: 

− развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на 

основе традиционных российских ценностей (жизни, достоинства, прав и 

свобод человека, патриотизма, гражданственности, служения Отечеству и 

ответственности за его судьбу, высоких нравственных идеалов, крепкой семьи, 

созидательного труда, приоритета духовного над материальным, гуманизма, 

милосердия, справедливости, коллективизма, взаимопомощи и 

взаимоуважения, исторической памяти и преемственности поколений, 

единства народов России), а также принятых в российском обществе правил и 

норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства. 

Задачи воспитания обучающихся в муниципальном бюджетном  

общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа № 7 с 

углубленным изучением отдельных предметов г. Дубны Московской области»: 

− усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний); 

− формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); 



− приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных 

отношений, применения полученных знаний; 

− достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС СОО. 

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ 

включают: 

− осознание российской гражданской идентичности; 

− сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

− готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

− наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

− сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в муниципальном бюджетном  

общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа № 7 с 

углубленным изучением отдельных предметов г. Дубны Московской области» 

планируется и осуществляется на основе аксиологического, антропологического, 

культурно-исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного 

подходов и с учётом принципов воспитания: гуманистической направленности 

воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному 

примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

Направления воспитания. 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности образовательной организации по основным направлениям воспитания в 

соответствии с ФГОС СОО и отражает готовность обучающихся руководствоваться 

ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том 

числе в части: 

1) Гражданского воспитания, способствующего формированию российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской 

Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и 

субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, 



свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической 

культуры. 

2) Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному 

краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое 

просвещение, формирование российского национального исторического 

сознания, российской культурной идентичности. 

3) Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание 

честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и 

взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

4) Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической 

культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, 

приобщения к лучшим образцам отечественного и мирового искусства. 

5) Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры 

здорового образа жизни и эмоционального благополучия – развитие 

физических способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, 

навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 

чрезвычайных ситуациях. 

6) Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, 

трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на 

трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, 

достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности. 

7) Экологического воспитания, способствующего формированию 

экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, 

окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, 

навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды. 

8) Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, 

качественного образования с учётом личностных интересов и общественных 

потребностей. 



Целевые ориентиры результатов воспитания. 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП СОО 

установлены ФГОС СОО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые 

ориентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение 

которых должна быть направлена деятельность педагогического коллектива для 

выполнения требований ФГОС СОО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 

воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, 

конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного 

пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего 

образования. 

Гражданское воспитание: 

− осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и 

многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе; 

− сознающий своё единство с народом России как источником власти и 

субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским 

государством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем на 

основе исторического просвещения, сформированного российского 

национального исторического сознания; 

− проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно 

отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского 

государства, сохранять и защищать историческую правду; 

− ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения 

закона и правопорядка, прав и свобод сограждан; 

− осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности; 



− обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 

ученическом самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, 

военно-патриотических и другие объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое воспитание: 

− выражающий свою национальную, этническую принадлежность, 

приверженность к родной культуре, любовь к своему народу; 

− сознающий причастность к многонациональному народу Российской 

Федерации, Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность; 

− проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и 

культурному наследию своего и других народов России, традициям, 

праздникам, памятникам народов, проживающих в родной стране – России; 

− проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении российской 

культурной идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание: 

− проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным 

ценностям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, 

национального, конфессионального самоопределения; 

− действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и 

поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-

нравственных ценностей и норм с осознанием последствий поступков, 

деятельно выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, 

поведения, противоречащих этим ценностям; 

− проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных 

этнических групп, религий народов России, их национальному достоинству и 

религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод 

всех граждан; 

− понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия людей, народов в России, способный вести диалог 

с людьми разных национальностей, отношения к религии и религиозной 

принадлежности, находить общие цели и сотрудничать для их достижения; 



− ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 

традиционных семейных ценностей, понимания брака как союза мужчины и 

женщины для создания семьи, рождения и воспитания в семье детей, 

неприятия насилия в семье, ухода от родительской ответственности; 

− обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России, 

демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству познания 

отечественной и мировой духовной культуры. 

Эстетическое воспитание: 

− выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия; 

− проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на поведение людей, 

умеющий критически оценивать это влияние; 

− проявляющий понимание художественной культуры как средства 

коммуникации и самовыражения в современном обществе, значения 

нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве; 

− ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию 

творческих способностей в разных видах искусства с учётом российских 

традиционных духовных и нравственных ценностей, на эстетическое 

обустройство собственного быта. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия: 

− понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, 

здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении 

своего здоровья и здоровья других людей; 

− соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 

безопасного поведения в информационной среде; 

− выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое 

питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную 

физическую активность), стремление к физическому совершенствованию, 

соблюдающий и пропагандирующий безопасный и здоровый образ жизни; 



− проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек 

(курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), 

деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда 

для физического и психического здоровья; 

− демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), состояния других людей с точки зрения 

безопасности, сознательного управления своим эмоциональным состоянием; 

− развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в 

общении, в разных коллективах, к меняющимся условиям (социальным, 

информационным, природным). 

Трудовое воспитание: 

− уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные 

достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, 

страны, трудовые достижения российского народа; 

− проявляющий способность к творческому созидательному социально 

значимому труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том 

числе предпринимательской деятельности в условиях самозанятости или 

наёмного труда; 

− участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в 

семье, общеобразовательной организации, своей местности, в том числе 

оплачиваемом труде в каникулярные периоды, с учётом соблюдения 

законодательства Российской Федерации; 

− выражающий осознанную готовность к получению профессионального 

образования, к непрерывному образованию в течение жизни как условию 

успешной профессиональной и общественной деятельности; 

− понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых 

отношений, самообразования и профессиональной самоподготовки в 

информационном высокотехнологическом обществе, готовый учиться и 

трудиться в современном обществе; 

− ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной 

деятельности в российском обществе с учётом личных жизненных планов, 

потребностей своей семьи, общества. 



Экологическое воспитание: 

− демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры 

на основе понимания влияния социально-экономических процессов на 

природу, в том числе на глобальном уровне, ответственность за действия в 

природной среде; 

− выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе; 

− применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, 

бережливого природопользования в быту, общественном пространстве; 

− имеющий и развивающий опыт экологически направленной, 

природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его 

приобретении другими людьми. 

Ценности научного познания: 

− деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных 

областях с учётом своих интересов, способностей, достижений; 

− обладающий представлением о современной научной картине мира, 

достижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание 

значения науки в жизни российского общества, обеспечении его безопасности, 

гуманитарном, социально-экономическом развитии России; 

− демонстрирующий навыки критического мышления, определения 

достоверной научной информации и критики антинаучных представлений; 

− развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и 

систематизации фактов, осмысления опыта в естественно-научной и 

гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности. 

 

Содержательный раздел. 

Уклад образовательной организации. 

 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа №7 с углубленным изучением отдельных предметов города 

Дубны Московской области» введена в эксплуатацию 1 сентября 1983 года. Учредитель 

— Администрация города Дубны Московской области; вышестоящая организация — 

Городское управление народного образования Администрации города Дубны. Школа 

расположена в густонаселённом микрорайоне города Дубны «Большая Волга» с 



развитой инфраструктурой и высокой транспортной доступностью. В 1998 году школе 

был присвоен статус школы с углублённым изучением отдельных предметов. 

Общественная оценка деятельности педагогического коллектива школы: 

- в 2017 г. году школа стала победителем конкурсного отбора общеобразовательных 

учреждений Московской области (в рамках приоритетного национального проекта 

«Образование»), активно внедряющих инновационные образовательные программы; 

-МБОУ СОШ №7 в 2017 году включена в перечень общеобразовательных организаций, 

обеспечивающих введение федеральных образовательных стандартов в опережающем 

режиме. 

Образовательная программа школы, направлена  на создание модели инженерно-

технической школы,  на выявление, развитие и пропаганду технико-технологических 

знаний, и подготовку молодежи к получению инженерных профессий. Уровень 

материально-технического обеспечения школы в полной мере с учётом потенциала 

социальных партнёров позволяет успешно реализовать заявленную модель. 

Особенности социального окружения. На территории микрорайона школы и в шаговой 

доступности от нее расположены организации, полезные для проведения 

экскурсионных , профориентационных, досуговых мероприятий с школьниками: 

бассейн «Архимед», детский досуговый клуб «Факел», организация дополнительного 

образования «Дружба», танцевальный клуб «Ренессанс», ДЮСШОР спортивного 

резерва (секция волейбол),  хоровая школа мальчиков и юношей,  колледж Университета  

«Дубна», спорткомплекс «Руслан», хоровая школа «Рапсодия» пожарная часть, 

автошкола «Саша», детская телешкола  «Юна»,  преемственные образовательные 

организации – детские сады «Росинка», «Золотой ключик», «Улыбка», «Радуга», 

образовательные организации основного общего образования МБОУ «Школа № 2», 

гимназия №11, НОО СОШ «Юна», парк семейного отдыха. На базе школы 

функционируют бесплатные кружки и спортивный клуб «Метеор». На уровнях 

начального общего и основного общего образования созданы отряды ЮИД, 

юнармейцев, ЮДП. В школе действует Совет учащихся, который оказывает помощь 

участникам образовательного процесса в  организации учебно-исследовательских, 

культурно-массовых, спортивных и других мероприятий, содействует содержанию и 

сохранению в надлежащем порядке помещения, имущества, на территории школы, 

контролируют соблюдение Устава школы. В структуре органа ученического 



самоуправления важное место занимает школьный Пресс-центр, который отвечает за 

освещение жизнедеятельности школы через школьные средства массовой информации. 

Организационно-правовая форма: школа имеет символику ( герб, гимн, школьную 

форму) 

– В школе организовано горячее питание. С 2020 года в школе осуществляется 

программа «Родительский контроль», позволяющая привлекать родителей для контроля 

питания учащихся. 

Система безопасности: 

-Периметровое ограждение – сетчатый забор, высотой 1,5 м., протяжённость 500 м. 4 

видеокамеры системы «Безопасный регион», 3 снаружи, 1 камера внутри. При входе 

установлена система контроля доступа. Имеется КТС с выводом на пульт ЦО ОВО. 

Территория школы освещена в ночное время. 

-Все телефонные аппараты имеют неограниченный доступ. Для оперативного 

оповещения работников при их нахождении вне школы используются домашние 

телефоны, в том числе, мобильной связи. Номера оперативных служб города доведены 

до всех работников школы. 

-Для оповещения людей о ЧС предназначены: 

-Громкоговорящая система оповещения и управления эвакуацией людей при пожаре 

"Ровлент КСО 128", которая находится в режиме постоянного включения с выводом 

автономного извещателя на рабочее место сторожа. Пульт управления находится  в 

рабочем кабинете зам директора по АХР, микрофон - в кабинете директора; 

-Электрический звонок с пультом управления на вахте. 

-Оказание первой медицинской помощи планируется силами работников школьного 

медпункта -( врач -1 чел,, фельдшер - 1 чел.). Медпункт размещается на первом этаже 

школы. График работы -  понедельник-пятница, с 8.30 до 15.00  В медпункте имеется 

оборудование и набор лекарств для оказания экстренной медицинской помощи. 

Режим учебы в школе модульный (триместровая система). Рабочее время по рабочим 

дням: Суммарно: 7.30 – 21.30 Учащиеся всех классов обучаются по Федеральным 

государственным образовательным стандартам: 

— 8.30 –   15.20 – учебное время (часы обязательных аудиторных занятий), 

— дополнительные занятия (элективные курсы, платные образовательные услуги) 

проводить с 14.00 до 20.00 согласно расписанию, 



— 13.00 – 18.00 – проведение занятий внеурочной деятельности по утвержденному 

расписанию, 

— 7.30 –   21.30 – работа технического персонала по утвержденным графикам, 

Пребывание в школе педагогических работников, занятых по своему усмотрению 

методической и другой деятельностью по подготовке к занятиям, ограничить до 21.00. 

Время работы кружков, секций, клубов и других объединений 

дополнительного    образования детей, созданных самой школой или на базе школы, 

согласно утвержденного расписания: 15.30 — 21.00 – в рабочие дни, 10.00 – 21.00 – по 

субботам и воскресеньям. Время окончания работы арендаторов – 21.00. 

Внеурочная деятельность  в рамках ФГОС  в школе осуществляется на основании 

Федеральных нормативных документов, региональных и локальных актов школы. 

Цель внеурочной деятельности – содействие в обеспечении достижений ожидаемых 

результатов обучающихся в соответствии с основной образовательной программой.  

Занятия внеурочной деятельности  способствуют приобретению образовательных 

результатов, направленных на формирование универсальных учебных действий, 

первичных представлений о гражданственности и патриотизме, формированию  

нравственных чувств, творческого отношения к учению, труду, формированию 

ценностного отношения к здоровью и здоровому образу жизни, к природе, 

представлений  об эстетических идеалах и ценностях. Внеурочная деятельность 

направлена на формирование представлений об эстетических идеалах и ценностях. 

Внеурочная деятельность  организована в таких формах, как художественные, 

культурологические, филологические, театральные студии, сетевые сообщества, 

школьные спортивные клубы и секции, конференции, олимпиады, военно-

патриотические объединения, экскурсии, соревнования, научные исследования, 

общественно полезные практики и другие формы на добровольной основе в 

соответствии с выбором участников образовательных отношений. 

Занятия по внеурочной деятельности проводятся  на основе утвержденного директором 

расписания. 

Внеурочная деятельность  осуществляется по следующим направлениям: 

− общеинтеллектуальное; 

− спортивно-оздоровительное; 

− социальное; 



− общекультурное; 

− духовно-нравственное. 

 В школе  активно развивается сфера дополнительного образования детей. Данная 

система имеет устойчивые  традиции дополнительного образования  и внеурочной 

работы с детьми.     В целом система дополнительного образования  учащихся отвечает 

потребностям школьников; помогает раскрытию личности и творческого потенциала; 

обеспечивает психологический и социальный комфорт детей; налаживает 

взаимоотношения между учащимися; побуждает к саморазвитию и самодисциплине; 

реализует потенциал общего школьного образования за счет углубления и применения 

знаний, полученных на уроках.                    Ценность дополнительного образования в 

том, что оно дает детям почувствовать важность обучения в школе, побуждает их более 

ответственно относиться к занятиям и способствует реализации тех знаний, которые они 

получают на уроках. Ребенок, проявляя себя с юных лет, в дальнейшем сможет добиться 

больших результатов и сделать на своем жизненном и профессиональном пути меньше 

ошибок. Система дополнительного образования в школе побуждает учеников 

развиваться самостоятельно, формирует привязанность к творческой деятельности и 

способствует повышению собственного статуса в глазах его сверстников. 

           Занятость ребенка вне школы формирует у него дисциплинированность, 

организованность и самоконтроль. Совместные занятия приучают школьников работать 

в составе группы, укрепляют командный дух, развивают коммуникабельность и 

ответственность не только перед собой, но и перед членами всего коллектива. 

       Охват досуговой деятельностью учащихся  на протяжении последних лет остается 

стабильным, увеличивается охват досуговой деятельностью учащихся состоящих на 

ВШУ. 

 В 2022-2023 г.г. Школа №7 в рамках инновационной деятельности стала 

участником региональной стажировочной площадки «Организация внеурочной 

деятельности и дополнительного образования, обеспечивающая социальные запросы 

для всех», а в 2023-2025 г.г.  Региональной  инновационной площадки «Реализация 

вариативных моделей наставничества». 

Реализация системы ПФДОД в школе №7 

№п/п Название дополнительной общеобразовательной 

программы 

Направленность Количество 

часов 

http://sch7.goruno-dubna.ru/aktualnaya-tema-rip/
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1 ENGLISHART - театрально-лингвистическая студия художественная 72 ч 

2 Занимательная информатика техническая 72 ч 

3 Юный авивконструктор техническая 72 ч 

4 Ораторское искусство художественная 72 ч 

5 Школьный пресс-центр художественная 72 ч 

6 Занимательный английский социально-гуманитарная 72 ч 

7 Туристический кружок «Ориентир» социально-гуманитарная 72 ч 

8 Ровесник социально-гуманитарная 72 ч 

 

Значимые партнеры школы 

В 6соответствии с договором о сотрудничестве между школой №7 и Университетом 

«Дубна» на 2018-2023 г.г. на базе школы № 7 проходят практику студенты Университета, 

обучающиеся школы участвуют в олимпиадах, конференциях, фестивалях, конкурсах, 

организованных Университетом.  В рамках приоритетного проекта «Путевка в жизнь 

школьникам Подмосковья — получение профессии вместе с аттестатом» заключены 

договора с  колледжем Университета «Дубна»  и с ГБПОУ МО «Аграрно-

технологическим техникумом «Дубна». Для организации занятий по профориентации 

учащихся старших классов школа заключила договор с  предприятиями города:  АО 

Приборный завод «Тензор», Объединенный институт ядерных исследований (ОИЯИ), 

НПО «Атом». АО  Приборный завод «ТЕНЗОР» (г. Дубна Московской области) 

сотрудничает со средней школой №7, в том числе оказывая шефскую помощь. 

 Особенности контингента учащихся 

 В  школе обучается 945 учащихся. Состав учащихся школы неоднороден и различается: 

 - по учебным возможностям, которые зависят от общего развития ребёнка и его уровня 

подготовки к обучению в школе. Всего в школе 0, 46 -1% учащихся с ОВЗ (инвалидов – 

1-1,5% чел.). Ежегодно разрабатываются рабочие программы по курсам внеурочной 

деятельности и факультативам, функционируют группы обучающихся по 

дополнительным общеразвивающим программам; 

- по социальному статусу, который зависит от общего благополучия семьи или уровня 

воспитательного ресурса отдельных родителей. На внутришкольном учете состоят   1-

2%  учащихся, также в школе оказывается помощь  0,7-1% семьям СОП. Неполных 

семей – до 30% от общего числа. 

- по национальной принадлежности, которая определяется многонациональностью 

жителей микрорайона школы. 
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Источники положительного или отрицательного влияния на детей. 

Команда администрации – квалифицированные, имеющие достаточно большой 

управленческий опыт руководители, в педагогическом составе - одинаковое 

соотношение  с большим опытом педагогической практики и молодых педагогов с 

достаточно высоким уровнем творческой активности и профессиональной инициативы, 

95% педагогов высшей и первой категории. В педагогической команде работает 

квалифицированная психолого-социальная служба, оказывающая сопровождение всех 

участников образовательного процесса. Педагоги – основной источник положительного 

влияния на детей, грамотно организуют образовательный процесс, о чем 

свидетельствуют позитивная динамика результатов деятельности по качеству 

обеспечиваемого образования МБОУ « СОШ №7. 

Возможные отрицательные источники влияния на детей – социальные сети, 

компьютерные игры, а также отдельные родители с низким воспитательным ресурсом, 

неспособные грамотно управлять развитием и организацией досуга своего ребёнка. 

Оригинальные воспитательные находки школы 

− Воспитание через традиции. Патриотическое воспитание, являясь 

составной частью общего воспитательного процесса, представляет собой 

систематическую и целенаправленную деятельность учебного заведения по 

формированию у учащихся высокого патриотического сознания, чувства 

верности своему Отечеству, готовности к выполнению гражданского долга 

и конституционных обязанностей по защите интересов Родины. 

− Систематизация процесса профориентации учащихся: от диагностики и 

составления индивидуального профориентационного маршрута к 

профессиональному обучению и пробам. 

− Социальное проектирование  – важнейшая для формирования гражданского 

общества деятельность учащихся,  самостоятельная и направленная  на 

практическое решение общественно-значимой проблемы, способствующая 

взаимодействию школьного сообщества с властными структурами и 

общественностью, а также для  формирования важнейших 

компетентностей  школьников. 

− Кураторство, как форма  работы классного руководителя по профилактике и 

оказании своевременной и квалифицированной помощи детям, подросткам 

и (или) их семьям, попавшим в сложные социальные, семейные, 

педагогические и прочие ситуации, обеспечивающая индивидуальное 

сопровождение учащихся «группы риска» и их семей, что способствует  

снижению учащихся, состоящих на разных видах учета. 



− Модель сотрудничества с родителями учащихся, построенная на установлении 

конструктивных отношений и целенаправленной организации совместной деятельности 

по развитию школьного уклада. 

Процесс воспитания в школе №7 основывается на следующих принципах 

взаимодействия педагогов и школьников: 

– неукоснительное соблюдение законности прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности 

ребенка при нахождении в ОО; 

– ориентир на создании в образовательной организации психологически 

комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без которого невозможно 

конструктивное взаимодействие школьников и педагогов; 

– реализация процесса воспитания, главным образом через создание в школе 

детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и 

содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу; 

– организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета 

совместной заботы взрослых и детей; 

– системность, целесообразность, а не шаблонность воспитания как условия его 

эффективности. 

Основными традициями воспитания в МБОУ СОШ №7 являются следующие: 

- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые 

общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий 

педагогов; 

- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для 

воспитания других совместных дел педагогов и школьников является коллективная 

разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный 

анализ их результатов; 

- в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка 

увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до 

организатора); 

- в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между 

классами, поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие 

школьников, а также их социальная активность; 

– педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках 

школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений. 



- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 

реализующий по отношению к детям защитную, личностно- развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности. 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности в этом разделе планируются, 

представляются по модулям: 

Основные (инвариативные) модули Дополнительные (вариативные) модули 

-классное руководство 

- урочная деятельность 

- внеурочная деятельность 

- взаимодействие с родителями (законными 

представителями)   

- самоуправление 

 - профориентация 

- основные школьные дела 

 -организация предметно-пространственной  

среды 

- профилактика и безопасность 

- социальное партнерство 

 

-детские общественные объединения -

дополнительное образование 

– школьные медиа 

– добровольческая деятельность 

(волонтёрство) 

– школьный спортивный клуб 

– школьный театр, наставничество 

 

Модуль «Урочная деятельность». 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных 

занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) может предусматривать: 

− максимальное использование воспитательных возможностей содержания 

учебных предметов для формирования у обучающихся российских традиционных 

духовно-нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического 

сознания на основе исторического просвещения; подбор соответствующего содержания 

уроков, заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

− включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, 

модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в определении 

воспитательных задач уроков, занятий; 

− включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, 

модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной 

работы; 

− выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и 



задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; 

реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 

− привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, 

высказываний своего мнения, выработки своего личностного отношения к 

изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

− применение интерактивных форм учебной работы – интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, 

дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; 

групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в команде, 

способствует развитию критического мышления; 

− побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие укладу 

общеобразовательной организации, установление и поддержку 

доброжелательной атмосферы; 

− организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся 

над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми 

образовательными потребностями, дающего обучающимся социально 

значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

− инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, 

планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов 

воспитательной направленности. 

 

Модуль «Внеурочная деятельность». 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях 

обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках 

выбранных ими курсов, занятий : 

− курсы, занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно-

патриотической, краеведческой, историко-культурной направленности: 

Курсы внеурочной деятельности «Имя тебе – Победитель» формирует у 

обучающихся с помощью изучения литературных произведений чувство 

патриотизма, уважение к историческому прошлому страны, научит их отвечать за 



свои поступки, с любовью относиться к природе своей Родины и ценить памятники 

культуры. «Мы помним, мы гордимся» воспитывает гражданственность, патриотизм, 

уважение к героическому прошлому своего народа. 

«Капельки Победы» формирует условия для воспитания чувства патриотизма через 

связь поколений, вовлекает учащихся в систему коллективных творческих дел 

патриотической, общественно ценной направленности. 

− курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным 

культурам народов России, основам духовно-нравственной культуры народов 

России, духовно-историческому краеведению: 

Курс внеурочной деятельности «Я – гражданин России» направлен на 

системный подход к формированию гражданской позиции школьника, 

создание условий для его самопознания и самовоспитания. 

Курс внеурочной деятельности «Разговоры о важном» развивает у 

обучающихся ценностного отношения к Родине, природе, человеку, 

культуре, знаниям, здоровью и формирует навыки выражения собственной 

позиции, умение вести диалог со старшими и сверстниками. 

− курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, 

просветительской направленности: 

Курсы внеурочной деятельности, направленные на передачу школьникам 

социально значимых знаний, развивающие их любознательность, позволяющие 

привлечь их внимание к экономическим, политическим, экологическим, 

гуманитарным проблемам нашего общества, формирующие их гуманистическое 

мировоззрение и научную картину мира: «Финансовая грамотность», «Физика 

абитуриенту», «Решение практико-ориентированных задач по математике», 

«Риторика»; 

− курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности: («Школьный  

«Спортивный клуб», Военно-спортивный клуб «Орленок». 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в соответствии 

с планами учебных курсов, внеурочных занятий и предусматривает: 

вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, 

которая дает им возможность удовлетворения познавательных интересов, 

самореализации, развития способностей в разных сферах; 



формирование в кружках, секциях, клубах, студиях детско-взрослых общностей, 

которые объединяют обучающихся и педагогов общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями; 

поддержку средствами внеурочной деятельности обучающихся с выраженной 

лидерской позицией, возможность ее реализации; 

поощрение педагогическими работниками детских инициатив, проектов, 

самостоятельности, самоорганизации в соответствии с их интересами. 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется 

преимущественно через: 

-вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые 

знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые 

отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых 

общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными 

эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные 

социально значимые формы поведения; 

-поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской 

позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых 

традиций; 

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. 

Модуль «Классное руководство». 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида 

педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач 

воспитания и социализации обучающихся, может предусматривать: 

− планирование и проведение классных часов целевой воспитательной 

тематической направленности; 

− инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в 

общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи 

обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 



− организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными 

потребностями, способностями, давать возможности для самореализации, 

устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них 

значимым взрослым, задающим образцы поведения; 

− сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, 

внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования 

дней рождения обучающихся, классные вечера; 

− выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в 

выработке таких правил поведения в образовательной организации; 

− изучение особенностей личностного развития обучающихся путём 

наблюдения за их поведением, в специально создаваемых педагогических 

ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; результаты 

наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, учителями, а также 

(при необходимости) с педагогом-психологом; 

− доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, 

успеваемость и другое), совместный поиск решений проблем, коррекцию 

поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и вместе с их 

родителями, с другими обучающимися класса; 

− индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных 

портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, 

личностные достижения; 

− регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, 

предупреждение и (или) разрешение конфликтов между учителями и 

обучающимися; 

− проведение педагогических советов для решения конкретных проблем класса, 

интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение 

учителей-предметников к участию в классных делах, дающих им возможность 

лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во 

внеучебной обстановке, участвовать в родительских собраниях класса; 



− организацию и проведение регулярных родительских собраний, 

информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их 

положении в классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным членам 

семьи в отношениях с учителями, администрацией; 

− создание и организацию работы родительского комитета класса, 

участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, 

общеобразовательной организации; 

− привлечение родителей (законных представителей), членов семей 

обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий 

в классе и общеобразовательной организации; 

− проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других 

мероприятий. 

Модуль «Основные школьные дела». 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел может 

предусматривать: 

− общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и другие) мероприятия, связанные с 

общероссийскими, региональными праздниками, памятными датами, в 

которых участвуют все классы : («День знаний»,  «День Здоровья», «День 

учителя», «8 Марта»,  «Масленица», «День защитника Отечества», «День 

солидарности в борьбе с терроризмом», акции  «Добро не уходит на 

каникулы», Добрый Новый год». «Посади дерево», «Бессмертный полк», 

«Знамя Победы», «Георгиевская ленточка», «Россия – Родина моя», «Песни 

Победы», «День флага»). 

− участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в 

России, мире  ( День толерантности- «Бумажная птица», Акции в поддержку 

СВО, «День борьбы с терроризмом», Всероссийский открытый урок «Будь 

здоров!», Всероссийская акция «Диктант Победы» ). 

− торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, 

переходом на следующий уровень образования, символизирующие 

приобретение новых социальных статусов в образовательной организации, 



обществе ( «Выпускные вечера 4, 9, 11 классов», «Посвящение в юные 

инженеры», «Посвящение в первоклассники»). 

− церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и 

педагогов за участие в жизни образовательной организации, достижения в 

конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие образовательной 

организации, своей местности (Итоговые линейки, «Бал отличников», «Бал 

медалистов»). 

− социальные проекты в образовательной организации, совместно 

разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогическими 

работниками, в том числе с участием социальных партнёров, комплексы дел 

благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и другой 

направленности: («Капельки Победы», «Живая память», «Как живешь, 

ветеран?», «Посади свое дерево», «Лес памяти», «Трудовой месячник», 

«Сбор гуманитарной помощи на Донбасс, участникам СВО», «Коробка 

храбрости»). 

− разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в 

себя комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, 

историко-краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-

оздоровительной и другой направленности («Открытие стадиона», 

«Безопасный двор», «Чистый двор»). 

− вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в 

разных ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, 

корреспондентов, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, 

ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу 

гостей и других), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, 

проведения, анализа общешкольных дел («Совет учащихся», «Школьные 

театры «Ровесник», «ENGLISHART - театрально-лингвистическая студия»). 

− наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, 

анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с 

обучающимися разных возрастов, с педагогическими работниками и другими 

взрослыми. 

Модуль «Внешкольные мероприятия». 



Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий может 

предусматривать: 

− общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнёрами образовательной организации; 

− внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в образовательной организации 

учебным предметам, курсам, модулям; 

− экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на 

предприятие и другое), организуемые в классах классными руководителями, в 

том числе совместно с родителями (законными представителями) 

обучающихся с привлечением их к планированию, организации, проведению, 

оценке мероприятия; 

− литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 

экспедиции, слёты и другие, организуемые педагогическими работниками, в 

том числе совместно с родителями (законными представителями) 

обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий, биографий 

проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей 

науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и 

другого; 

− выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих 

дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, 

характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным 

отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта. 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды». 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

может предусматривать совместную деятельность педагогов, обучающихся, других 

участников образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию 

в воспитательном процессе: 

− оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в 

образовательную организацию государственной символикой Российской 

Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования 



(флаг, герб), изображениями символики Российского государства в разные 

периоды тысячелетней истории, исторической символики региона; 

− организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного 

флага Российской Федерации; 

− размещение карт России, регионов, муниципальных образований 

(современных и исторических, точных и стилизованных, географических, 

природных, культурологических, художественно оформленных, в том числе 

материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями значимых 

культурных объектов местности, региона, России, памятных исторических, 

народных, религиозных мест почитания, портретов выдающихся 

государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, 

искусства, военных, героев и защитников Отечества; 

− размещение Парт героя в классах, стендов с информацией и портретами героев 

Советского Союза; 

− изготовление, размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и 

видео) природы России, региона, местности, предметов традиционной 

культуры и быта, духовной культуры народов России; 

− организацию и поддержание в образовательной организации звукового 

пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 

воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные 

сообщения), исполнение гимна Российской Федерации; 

− оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл 

первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме 

новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-

нравственного содержания, фотоотчёты об интересных событиях, 

поздравления педагогов и обучающихся и другое. В школе осуществляется 

подготовка и оформление рекреаций, актового зала к 

праздникам и знаменательным событиям, постоянно действующие выставки 

творческой деятельности учащихся «Золотая осень», «Новогодние фантазии», 

«День Победы» . 



− разработку и популяризацию символики образовательной организации 

(эмблема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и другое), 

используемой как повседневно, так и в торжественные моменты; 

− подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их 

способности, знакомящих с работами друг друга (Конкурсы «Новогодняя 

сказка нашего класса», «Самый «классный» уголок 

классный!». Акции «Новогодние окна», «Окна Победы», «Окна России»). 

− поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

образовательной организации, доступных и безопасных рекреационных 

зон, озеленение территории при образовательной организации 

( озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, оборудование во дворе школы 

спортивных и игровых 

площадок). В школе реализуются проекты «Наш школьный двор», «Зимний сад в 

школе», «Аллея выпускников». 

− разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, 

спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

− создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного 

книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять 

для общего использования свои книги, брать для чтения другие; 

− деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с 

обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных 

аудиторий, пришкольной территории (книжные выставки, инсталляции в 

классах , рекреациях и актовом зале к знаменательным 

датам и тематическим мероприятиям, стенд для размещения школьной газеты 

«Школьный вестник»). 

− разработку и оформление пространств проведения значимых событий, 

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров 

(событийный дизайн); 

− разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и 

других), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания 

ценностях, правилах, традициях, укладе образовательной организации, 



актуальных вопросах профилактики и безопасности (Стенды «Безопасность 

жизнедеятельности», «Быть здоровым здорово!», «Деятельность 

школьного отряда ЮИД», «Выход есть! Здесь тебе помогут!», «Права и 

обязанности», «Информация о школьном спортивном клубе «Метеор», 

«Подготовка к итоговой аттестации»). 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)». 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями 

(законными представителями) обучающихся может предусматривать: 

− создание и деятельность в образовательной организации, в классах 

представительных органов родительского сообщества (родительского 

комитета образовательной организации, классов), участвующих в обсуждении 

и решении вопросов воспитания и обучения, деятельность представителей 

родительского сообщества в Управляющем совете образовательной 

организации; 

− тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские 

собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и 

педагогов, условий обучения и воспитания; 

− родительские дни, в которые родители (законные представители) могут 

посещать уроки и внеурочные занятия; 

− работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих 

родителям, педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и 

общения, с обсуждением актуальных вопросов воспитания; 

− проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на 

которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, 

консультации психологов, врачей, социальных работников, служителей 

традиционных российских конфессий, обмениваться опытом; 

− родительские форумы на официальном сайте образовательной организации в 

Интернете, интернет-сообщества, группы с участием педагогов, на которых 

обсуждаются интересующие родителей вопросы, согласуется совместная 

деятельность; 



− участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом 

консилиуме в образовательной организации в соответствии с порядком 

привлечения родителей (законных представителей); 

− привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и 

проведению классных и общешкольных мероприятий; 

− при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения 

родителей, приёмных детей целевое взаимодействие с их законными 

представителями. 

Модуль «Самоуправление». 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в 

образовательной организации может предусматривать: 

− организацию и деятельность органов ученического самоуправления (совет 

обучающихся или других), избранных обучающимися; 

− представление органами ученического самоуправления интересов 

обучающихся в процессе управления образовательной организацией; 

− защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав 

обучающихся; 

− участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, 

обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, календарного 

плана воспитательной работы, в анализе воспитательной деятельности в 

образовательной организации. 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в 

детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство 

собственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для 

самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку 

учащимся младших и подростковых классов не всегда удается самостоятельно 

организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда и на время может 

трансформироваться (посредством введения функции педагога-куратора) в детско- 

взрослое самоуправление. Детское самоуправление в школе осуществляется 

следующим образом: 



Основными целями и задачами школьного самоуправления являются: 

— становление воспитательной системы через формирование единого общешкольного 

коллектива; 

— приобщение личности к общешкольным ценностям, усвоение личность социальных 

норм через участие в общественной жизни школы; 

– создание условий для самовыражения, самоутверждения и реализации каждой 

личности через представление широкого выбора направлений и видов деятельности; 

— развитие творчества, инициативы, формирование активной преобразованной 

гражданской позиции школьников; 

– создание условий для развития отношений заботы друг о друге, о школе, о 

младших, взаимоуважение детей и взрослых. 

   Совет старшеклассников (орган ученического самоуправления) функционирует в 

соответствии с Планом работы школы, Планом воспитательной работы школы. 

Основными функциями Совета являются: 

1. Планирование деятельности. 

2. Обеспечение участия учащихся в управлении школой. 

3. Представление и защита прав и интересов учащихся. 

4.Предоставление мнения при принятии локальных нормативных актов, 

затрагивающих законные интересы и права учащихся. 

Члены Совета имеют право: 

1. Обращаться к администрации с ходатайством о поощрении учащихся; за 

консультациями по вопросам нормативно-правового обеспечения деятельности 

органов ученического управления; с предложениями по улучшению организации 

образовательного процесса. 

2.  Принимать участие: в планировании, организации и проведении внешкольных 

мероприятий; научно-практических конференциях молодежи различного уровня; 

проведении опросов среди учащихся и родителей в пределах своей компетенции. 

3. Рекомендовать: учащихся для участия в научно-практических конференциях 

различного уровня; учащихся для поощрения в информационных средствах школы 

(стенды, печатные издания и т.п.); учащихся для награждения. 

4. Принимать решения об: организации в своем составе различных секций, 



утверждении планов их работы и назначении их руководителей; организации 

работы общественной приемной Совета. 

5. Осуществлять: выборы из своего состава председателя и заместителя; проведение 

опросов и референдумов среди учащихся; встречи с администрацией школы по мере 

необходимости; сбор предложений учащихся к администрации школы и ее 

коллегиальным органам управления; взаимодействие с молодежными и детскими 

организациями всех уровней; представление интересов учащихся в комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

Ответственность Совета: 

Совет несет ответственность за выполнение: плана своей работы, принятых 

решениях и рекомендациях, формирование Совета и организацию его работы. 

Организация деятельности Совета: 

Совет является представительским органом ученического управления. В состав 

Совета входят два представителя от каждой параллели 7-11 классов. Состав 

выбирается на общем собрании в течение первой учебной недели нового учебного 

года. На первом заседании вновь избранный состав Совета выбирает из своего состава 

председателя и его заместителя (из числа лиц, достигших 14-летнего возраста). 

Персональный состав Совета, его председатель и заместитель утверждаются 

приказом директора. Для оказания помощи в практической деятельности работа 

Совета учащихся курируется заместителем директора по воспитательной работе и 

педагогом-организатором. Непосредственное руководство деятельностью Совета 

осуществляет его председатель, который: - организует ведение документации; - 

координирует деятельность членов Совета и привлекаемых к его работе лиц; - ведет 

заседания Совета. В случае отсутствия председателя Совета его обязанности исполняет 

заместитель председателя Совета. Совет по согласованию с директором может 

привлекать для своей работы любых юридических и физических лиц. Совет работает по 

плану, согласованному с администрацией школы. Заседания Совета проводятся по мере 

необходимости, но не реже одного раза в месяц. Кворумом для принятия решений 

является присутствие на заседании Совета более половины его членов. Решения 

принимаются простым большинством голосов членов Совета, присутствующих на 

заседании. В случае равенства голосов решающим является голос его председателя. В 

случае несогласия председателя с принятым решением, он выносит вопрос на 



рассмотрение администрации школы. Решения Совета носят: - обязательный характер 

для всех учащихся школы; - рекомендательный характер для всех остальных участников 

образовательных отношений. 

 

Модуль «Профилактика и безопасность». 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в образовательной 

организации может предусматривать : 

− организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

образовательной организации эффективной профилактической среды 

обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной 

воспитательной деятельности; 

− проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 

повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое 

сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям 

(агрессивное поведение, зависимости и другое); 

− проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп 

риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних 

специалистов (психологов, конфликтологов,  работников социальных служб, 

правоохранительных органов, опеки и других); 

− разработку и реализацию профилактических программ, направленных на 

работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; 

организацию межведомственного взаимодействия; 

− вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 

программы профилактической направленности социальных и природных 

рисков в образовательной организации и в социокультурном окружении с 

педагогами, родителями, социальными партнёрами (антинаркотические, 

антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и 

молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; 

по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности 

дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической 

и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и другие); 



− организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями 

социально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому 

давлению; 

− профилактику правонарушений, девиаций посредством организации 

деятельности, альтернативной девиантному поведению, познания 

(путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, 

творчества, деятельности (в том числе профессиональной, религиозно-

духовной, благотворительной, художественной и другой); 

− предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях 

появления, расширения, влияния в образовательной организации 

маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной 

направленности, с агрессивным поведением и других); 

− профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих 

специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 

(слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные 

дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и другие). 

−  

Модуль «Социальное партнёрство». 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства может 

предусматривать : 

− участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках 

рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы 

(дни открытых дверей, государственные, региональные, школьные праздники, 

торжественные мероприятия и другие); 

− участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных 

уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей 

тематической направленности; 

− проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 



− проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 

родительских) с представителями организаций-партнёров для обсуждений 

актуальных проблем, касающихся жизни образовательной организации, 

муниципального образования, региона, страны; 

− реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых 

обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и другой направленности, 

ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего 

социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

Модуль «Профориентация». 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы 

образовательной организации может предусматривать: 

− проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку 

обучающегося к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего; 

− профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), 

расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, 

особенностях, условиях разной профессиональной деятельности; 

− экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления 

о существующих профессиях и условиях работы; 

− посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, 

тематических профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в 

организациях профессионального, высшего образования; 

− организацию на базе детского лагеря при образовательной организации 

профориентационных смен с участием экспертов в области профориентации, 

где обучающиеся могут познакомиться с профессиями, получить 

представление об их специфике, попробовать свои силы в той или иной 

профессии, развить соответствующие навыки; 

− совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, 

посвящённых выбору профессий, прохождение профориентационного 

онлайн-тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и 

направлениям профессионального образования; 



− участие в работе всероссийских профориентационных проектов «Билет в 

будущее», «Россия-мои горизонты», «ПРОектория»; 

− индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей 

(законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных 

индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение 

в выборе ими будущей профессии; 

− освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, 

включённых в обязательную часть образовательной программы, в рамках 

компонента участников образовательных отношений, внеурочной 

деятельности, дополнительного образования.   

В соответствии с договором о сотрудничестве между школой No7 и 

Университетом «Дубна» на 2018-2024 г.г. на базе школы No 7 проходят 

практику студенты Университета, обучающиеся школы участвуют в 

олимпиадах, конференциях, фестивалях, конкурсах, организованных 

Университетом. В рамках приоритетного проекта «Путевка в жизнь 

школьникам Подмосковья — получение профессии вместе с аттестатом» 

заключены договора с колледжем Университета «Дубна» и с ГБПОУ МО 

«Аграрно- технологическим техникумом «Дубна». Для организации занятий 

по профориентации учащихся старших классов школа заключила договор с 

предприятиями города: АО Приборный завод «Тензор», Объединенный 

институт ядерных исследований (ОИЯИ), НПО «Атом». АО Приборный завод 

«ТЕНЗОР» (г. Дубна Московской области) сотрудничает со средней школой 

No7, в том числе оказывая шефскую помощь. 

В рамках реализации программ дополнительного образования Школа No7 

сотрудничает с Школой олимпийского резерва, библиотеками и музеями 

города, ЦДТ «Дружба», музыкальной школой, хоровой школой мальчиков 

«Дубна», школой искусств «Вдохновение»; для проведения экскурсионных, 

профориентационных, досуговых мероприятий с школьниками: бассейном 

«Архимед», детским досуговым клубом «Факел», танцевальным клубом 

«Ренессанс», спорткомплексом «Руслан», автошколой «Саша», детской 

телешколой «Юна». 



Реализация воспитательного потенциала социального партнерства школы с 

Дубненско-Талдомским Благочинием, Городским Советом ветеранов и 

тружеников тыла, пожарной частью, с субъектами профилактики города 

ОГИБДД, КДН и ЗП, ОДН ОМВД, Отдел опеки и попечительства, социальная 

служба «Журавлик» , Детская поликлиника. 

На территории микрорайона школы и в шаговой доступности от нее расположены 

организации, полезные для проведения экскурсионных , 

профориентационных, досуговых мероприятий с школьниками: бассейн 

«Архимед», детский досуговый клуб «Факел», организация дополнительного 

образования «Дружба», танцевальный клуб «Ренессанс», ДЮСШОР 

спортивного резерва (секция волейбол), хоровая школа мальчиков и юношей, 

колледж Университета «Дубна», спорткомплекс «Руслан», хоровая школа 

«Рапсодия», пожарная часть, автошкола «Саша», детская телешкола «Юна»,  

образовательные организации основного общего образования МБОУ «Школа 

№ 2», гимназия No11, НОО СОШ «Юна», парк семейного отдыха. 

Организационный раздел. 

Кадровое обеспечение. 

В Школе работает 44 педагогических работника, в том числе 42 учителя: 

Высшая квалификационная категория – 35 педагогов; 

Первая квалификационная категория – 7 педагогов; 

Без категории – 2 педагога (молодые специалисты, вновь прибывшие); 

С высшим профессиональным образованием – 41 педагог; 

в том числе с педагогическим – 30; 

Со средним специальным образованием (педагогическим) – 3 педагога; 

«Почетный работник общего образования РФ» - 4; 

Заслуженный работник образования Московской области – 3; 

Укомплектованность педагогическими кадрами – 100%; 

Средний возраст педагогов – 48 лет; 

Прохождение курсов повышения квалификации по состоянию на 01.09.2023 г. – 40 

человек (100 %); 

10 педагогических работников прошли курсы повышения квалификации в сфере 

воспитания. 

Ожидаемый результат повышения квалификации — профессиональная готовность 

работников образования к реализации ФОП СОО: 

-обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему ценностей 

современного образования; 

-принятие идеологии ФОП СОО; 



-освоение новой системы требований к структуре основной образовательной 

программы, результатам ее освоения и условиям реализации, а также системы оценки 

итогов образовательной деятельности обучающихся; 

-овладение учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, 

необходимыми для успешного решения задач ФОПСОО. 

План методической работы включает следующие мероприятия: 

-Семинары, посвященные содержанию и ключевым особенностям ФГОС НОО, ООО, 

СООО. 

-Тренинги для педагогов с целью выявления и соотнесения собственной 

профессиональной позиции с целями и задачами ФОПСОО. 

-Заседания методических кафедр учителей по проблемам введения ФОПСОО. 

-Участие педагогов в разработке разделов и компонентов основной образовательной 

программы Школы. 

-Участие педагогов в разработке и апробации оценки эффективности работы в условиях 

внедрения ФОПСОО и новой системы оплаты труда. 

-Участие педагогов в проведении мастер-классов, круглых столов, открытых уроков, 

внеурочных занятий и мероприятий по отдельным направлениям введения и реализации 

ФОПСОО. 

Подведение итогов и обсуждение результатов мероприятий могут осуществляться в 

разных формах: совещания при директоре, заседания педагогического и методического 

советов, решения педагогического совета, презентации, приказы, инструкции, 

рекомендации, резолюции и т. д. 

Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся, в том числе с ОВЗ и других 

категорий. 

Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся - это целостная, системно 

организованная деятельность психолога и педагогического коллектива, в процессе 

которой создаются социально-психологические и педагогические условия для 

успешного обучения и развития каждого ребенка в школьной среде. 

Цель: разработать систему комплексной психолого-педагогической и социальной 

помощи обучающимся с особыми образовательными потребностями, направленной на 

коррекцию и/или компенсацию недостатков в физическом или психическом развитии 

для успешного освоения ими основной образовательной программы, 

профессионального самоопределения, социализации, обеспечения психологической 

устойчивости обучающихся. 

Задачи: 

– выявление особых образовательных потребностей обучающихся с ОВЗ, инвалидов, а 

также подростков, попавших в трудную жизненную ситуацию; 

– создание условий для успешного освоения программы (ее элементов) и прохождения 

итоговой аттестации; 

– коррекция (минимизация) имеющихся нарушений (личностных, регулятивных, 

когнитивных, коммуникативных); 



– обеспечение непрерывной коррекционно-развивающей работы в единстве 

урочной и 

внеурочной деятельности; 

– выявление профессиональных склонностей, интересов подростков с особыми 

образовательными потребностями; проведение работы по их профессиональному 

консультированию, профессиональной ориентации, профессиональному 

самоопределению; 

– осуществление консультативной работы с педагогами, родителями, социальными 

работниками, а также потенциальными работодателями; 

– проведение информационно-просветительских мероприятий. 

Направления психолого-педагогического сопровождения – диагностическое, 

коррекционно- развивающее, консультативное и информационно-просветительское – 

способствуют освоению обучающимися с особыми образовательными потребностями 

основной образовательной программы среднего общего образования, компенсации 

имеющихся нарушений развития, содействуют профориентации и социализации 

старшеклассников. Данные направления раскрываются содержательно в разных 

организационных формах деятельности образовательной организации. 

Характеристика содержания: 

Диагностическое направление работы включает выявление характера и сущности 

нарушений у подростков с ОВЗ и инвалидов, определение их особых образовательных 

потребностей (общих и специфических). Также изучаются особые образовательные 

потребности обучающихся, попавших в трудную жизненную ситуацию. 

Диагностическое направление коррекционной работы в образовательной организации 

проводят учителя-предметники и все специалисты (психолог, специальный психолог). 

Учителя-предметники осуществляют аттестацию обучающихся, в том числе с ОВЗ, по 

учебным предметам в начале и конце учебного года, определяют динамику освоения 

ими основной образовательной программы, основные трудности. 

Специалисты проводят диагностику нарушений и дифференцированное определение 

особых образовательных потребностей школьников с ОВЗ, инвалидов, а также 

подростков, попавших в трудную жизненную ситуацию, в начале и в конце учебного 

года. 

В зависимости от состава обучающихся с ОВЗ в образовательной организации к 

диагностической работе привлекаются разные специалисты. 

В своей работе специалисты ориентируются на заключение ПМПК о статусе 

обучающихся с ОВЗ и на индивидуальную программу реабилитации инвалидов (ИПР). 

Коррекционно-развивающее направление работы позволяет преодолеть 

(компенсировать) или минимизировать недостатки психического и/или физического 

развития подростков, подготовить их к самостоятельной профессиональной 

деятельности и вариативному взаимодействию в поликультурном обществе. Для этого 

различными специалистами (психологом, психиатром, социальным педагогом и др.) 

разрабатываются индивидуально ориентированные рабочие коррекционные 

программы. 

 Рабочие коррекционные программы являются вариативным и гибким 

инструментом. 

Коррекционное направление осуществляется в единстве урочной и внеурочной 

деятельности. В урочной деятельности эта работа проводится частично учителями- 

предметниками. Целенаправленная реализация данного направления проводится 



группой специалистов организации: логопедом, психологом (при необходимости — 

сурдопедагогом, тифлопедагогом, тьютором и др.). Специалисты, как правило, проводят 

коррекционную работу во внеурочной деятельности. Вместе с тем в случае 

необходимости они присутствуют и оказывают помощь на уроке 

(сурдопедагог; тьютор, сопровождающий подростка с ДЦП). В старшей школе роль 

тьюторов могут выполнять одноклассники подростков с особыми образовательными 

потребностями, помогая школьникам в передвижении по зданию и кабинетам. Эта 

деятельность может осуществляться на основе волонтерства. Коррекционная работа с 

обучающимися с нарушениями речи, слуха, опорно- двигательного аппарата, с 

задержкой психического развития, с аутистическими проявлениями может включать 

следующие направления индивидуальных и подгрупповых коррекционных занятий: 

«Развитие устной и письменной речи, коммуникации», «Социально-бытовая 

ориентировка», «Ритмика», 

«Развитие эмоционально-волевой сферы». Для слабослышащих подростков, кроме 

перечисленных занятий, обязательны индивидуальные занятия по развитию 

слуха и формированию произношения. Для слабовидящих учеников необходимо 

проведение индивидуальной и подгрупповой коррекционной работы по 

развитию зрительного восприятия и охране зрения. 

Подросткам, попавшим в трудную жизненную ситуацию, рекомендованы занятия с 

психологом (как с общим, так и со специальным – при необходимости) по 

формированию стрессоустойчивого поведения, по преодолению фобий и 

моделированию возможных вариантов решения проблем различного характера 

(личностных, межличностных, 

социальных и др.). Залогом успешной реализации программы коррекционной работы 

является тесное сотрудничество всех специалистов и педагогов, а также родителей, 

представителей администрации, органов опеки и попечительства и других социальных 

институтов. 

Спорные вопросы, касающиеся успеваемости школьников с ОВЗ, их поведения, 

динамики продвижения в рамках освоения основной программы обучения (как 

положительной, так и отрицательной), а также вопросы прохождения итоговой 

аттестации выносятся на 

обсуждение психолого-педагогического консилиума организации, методических 

объединений и ПМПК. 

Консультативное направление работы решает задачи конструктивного взаимодействия 

педагогов и специалистов по созданию благоприятных условий для обучения и 

компенсации недостатков старшеклассников с ОВЗ, отбора и адаптации содержания их 

обучения, прослеживания динамики их развития и проведения своевременного 

пересмотра и совершенствования программы коррекционной работы; непрерывного 

сопровождения семей обучающихся с ОВЗ, включения их в активное сотрудничество с 

педагогами и специалистами: 

– Консультативное направление программы коррекционной работы осуществляется 

во 

внеурочной и внеучебной деятельности педагогом класса и группой специалистов: 

логопедом, психологом, дефектологом, социальным педагогом. 

– Педагог класса проводит консультативную работу с родителями школьников. Данное 

направление касается обсуждения вопросов успеваемости и поведения подростков, 

выбора и отбора необходимых приемов, способствующих оптимизации его обучения. 



В отдельных случаях педагог может предложить методическую консультацию в виде 

рекомендаций (по изучению отдельных разделов программы). 

– Психолог проводит консультативную работу с педагогами, администрацией школы и 

родителями. Работа с педагогами касается обсуждения проблемных ситуаций и 

стратегий взаимодействия. Работа психолога со школьной администрацией включает 

просветительскую и консультативную деятельность. 

– Работа психолога с родителями ориентирована на выявление и коррекцию 

имеющихся у школьников проблем. 

– академических и личностных. Кроме того, психолог принимает активное участие 

в работе по профессиональному самоопределению старшеклассников с особыми 

образовательными потребностями. 

– родителями, педагогами, со школьной администрацией (по запросу). 

-Консультативная работа с администрацией школы проводится при возникающих 

вопросах теоретического и практического характера о специфике образования и 

воспитания подростков с ОВЗ. 

 

     В работе с родителями обсуждаются причины  академических затруднений этих 

обучающихся и предлагаются индивидуально ориентированные рекомендации по их 

преодолению; обсуждается динамика успеваемости школьников с ОВЗ (как 

положительная, так и отрицательная). 

  Специалист может выбирать и рекомендовать родителям к использованию 

дополнительные пособия, учебные и дидактические средства обучения. 

Консультативное направление работы с педагогами может касаться вопросов 

модификации и адаптации программного материала. 

   Информационно-просветительское направление работы способствует расширению 

представлений всех участников образовательных отношений о возможностях людей с 

различными нарушениями и недостатками, позволяет раскрыть разные варианты 

разрешения сложных жизненных ситуаций. Данное направление специалисты 

реализуют на методических объединениях, родительских собраниях, педагогических 

советах в виде сообщений, презентаций и докладов, а также психологических тренингов 

(психолог) и лекций. 

Направления коррекционной работы реализуются в урочной и внеурочной 

деятельности. Подведение итогов и обсуждение результатов мероприятий могут 

осуществляться в разных формах: совещания при директоре, заседания педагогического 

и методического советов, решения педагогического совета, презентации, приказы, 

инструкции, рекомендации, резолюции и т. д. 

По оказании услуг по физической охране общеобразовательного учреждения Школой 

заключен контракт с обществом с ограниченной ответственностью "Частное охранное 

предприятие «Альянс». В Школе работают 2 представителя организации. 

 

Нормативно-методическое обеспечение. 

В связи с внедрением программы воспитания вносятся изменения в должностные 

инструкции педагогических работников по вопросам воспитательной деятельности, 

ведению договорных отношений, сетевой форме организации образовательного 

процесса, 



сотрудничеству с социальными партнерами, нормативному, методическому 

обеспечению воспитательной деятельности . 

Ссылки на локальные нормативные акты, в которые вносятся изменения в 

связи с утверждением рабочей программы воспитания: 

1. «Основная образовательная программа»   http://sch7.goruno-dubna.ru/svedeniya-ob-

obrazovatelnoj-organizatsii/ 

2. Нормативно-методическое обеспечение Школы №7 

http://sch7.goruno-dubna.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoj-organizatsii/dokumenty/lokalnye-akty/  

3.  Договор No 13-138у с ГОУ ВПО МО Университет «Дубна» «О сетевом 

взаимодействии и сотрудничестве» http://sch7.goruno-dubna.ru/wp-

content/uploads/2023/06/Dogovor-s-Un.-Dubna-2023.pdf 

3. Договор №  13-45у  от 19.05.2022 г. с ГОУ ВПО МО Университет «Дубна» «О   

сотрудничестве» http://sch7.goruno-dubna.ru/wp-content/uploads/2023/09/Dogovor-UniverDubna-

Inzhenernyj-klass.pdf   

4. План совместной работы университета и МБОУ СОШ № 7 (Приложение к 

договору) http://sch7.gorunodubna.ru/wpcontent/uploads/2020/01/Plan_sovm.raboty_Univer-shkola_.pdf  

5.  Договор № ПЖ7/22 от 01.09.2022 г.  с ГБПОУ МО «Аграрно-технологический 

техникум «Дубна» «О 

профессиональном обучении по программам профессиональной подготовки в 

рамках приоритетного проекта «Путевка в жизнь школьникам Подмосковья — 

получение профессии вместе с аттестатом» 

http://sch7.goruno-dubna.ru/wp-content/uploads/2022/12/Dogovor_PUtevka_12.22.pdf  

6.  Договор № 13-125у с ГБОУ ВО МО «Университет «Дубна» «О 

профессиональном обучении в рамках профессиональной подготовки в рамках 

приоритетного проекта «Путевка в жизнь школьникам Подмосковья — получение 

профессии вместе с 

аттестатом» http://sch7.goruno-dubna.ru/wp-content/uploads/2021/05/Dogovor_Putevka-vzhizn_shk7.pdf  

 7. Договор о сотрудничестве с АО Приборный завод «Тензор» на 2019-2024 г.г. 

http://sch7.goruno-dubna.ru/wp-content/uploads/2019/03/Dogovor-s-AO-Pribornyj-zavod-Tenzor.pdf  

8. План совместных профориентационных мероприятий школы No7 и АО 

Приборный завод «Тензор» на 2019-2020 учебный год 

http://sch7.goruno-dubna.ru/wp-content/uploads/2020/06/Plan_sovm_meropr_Tenzor19-20nov.pd 
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9. Договор о сотрудничестве  с Акционерным обществом «ПРОМТЕХ Дубна» № 1 от 

14.06.2022 г.  http://sch7.goruno-dubna.ru/wp-content/uploads/2023/09/SOSH-7-Dubna-Inzhenernyj-klass-

dogovor-s-AO-Promteh-Dubna.pdf 

8. ПОЛОЖЕНИЕ об организации внеурочной деятельности  http://sch7.goruno-dubna.ru/wp-

content/uploads/2016/03/80-Polozhenie-ob-organizatsii-vneurochnoj-deyatelnosti-.pdf       

9. Положение о социально-психологической службе в школе № 7 http://sch7.goruno-

dubna.ru/wp-content/uploads/2021/09/POLOZHENIE-PPk-2019.pdf 

10. ПРАВИЛА посещения мероприятий, не предусмотренных учебным планом 

http://sch7.goruno-dubna.ru/wp-content/uploads/2016/03/31.-Polozhenie-o-pravilah-poseshheniya-

meropriyatij-ne-perdusmotrennyh-UP.pdf 

11. ПОЛОЖЕНИЕ о конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных 

мероприятиях, спортивных мероприятиях    http://sch7.goruno-dubna.ru/wp-

content/uploads/2016/03/86-Polozhenie-ob-organizatsii-shkolnogo-etapa-Vserossijskoj-olimpiady-

shkolnikov..pdf 

12. ПОЛОЖЕНИЕ о школьной форме и внешнем виде обучающихся в образовательной 

организации http://sch7.goruno-dubna.ru/wp-content/uploads/2023/03/Polozhenie-shkolnaya-

odezhda23.pdf 

13. ПОЛОЖЕНИЕ о дополнительном образовании детей школы http://sch7.goruno-

dubna.ru/wp-content/uploads/2016/03/5.1.-Polozhenie-ob-organizatsii-Dop-obrazovaniya.pdf 

    В программных мероприятиях предусматривается подготовка и принятие 

нормативных документов, включающих вопросы духовно-нравственного воспитания 

школьников, заключение соглашений о сотрудничестве органов образования, 

здравоохранения, культуры, социальной помощи, с Благочинием округа. 

-Подготовка приказов и  локальных актов  Школы  по внедрению  рабочей 

программы  воспитания в образовательный процесс. 

-Обеспечение использования педагогами методических пособий, содержащих 

видеоуроки и видеомероприятия  по учебно-воспитательной работе 

-Создание  рабочей программы воспитания  с приложением  календарного плана 

воспитательной работы Школы  на три уровня образования НОО, ООО, СОО. 

-Обновление содержания воспитательных программ в целях реализации новых 

направлений программ воспитания. 

-Подготовка/корректировка дополнительных общеразвивающих программ ОО. 

     Нормативно-методическое обеспечение реализации Программы воспитания 
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осуществляется на основании следующих локальных актов: 

-Основная общеобразовательная программа образования; 

-Учебный план; 

-Рабочая программа воспитания как часть основной образовательной программы; 

-Рабочие программы педагогов; 

-Должностные инструкции специалистов, отвечающих за организацию 

воспитательной деятельности; 

-Документы, регламентирующие воспитательную деятельность (штатное расписание, 

обеспечивающее кадровый состав, реализующий воспитательную деятельность в 

образовательном учреждении). 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

− налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими 

для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной 

организации; 

− формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений; 

− построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

− обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-

социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями взяты ориентиры на: 

− формирование личности ребёнка с особыми образовательными 

потребностями с использованием соответствующих возрасту и физическому и 

(или) психическому состоянию методов воспитания; 

− создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, 

с использованием вспомогательных средств и педагогических приёмов, 

организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, 

учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 



− личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

В школе создаются особые условия воспитания для категорий обучающихся, 

имеющих особые образовательные потребности: дети с инвалидностью, с 

ОВЗ, из 

социально уязвимых групп (например, воспитанники детских домов, дети из 

семей мигрантов, дети-билингвы и др.), одарённые дети, дети с 

отклоняющимся поведением. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

-положительного взаимодействия детей с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в школе; 

стороны всех участников образовательных отношений; 

 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-

социальной компетентности. 

При организации воспитания детей с особыми образовательными 

потребностями необходимо ориентироваться на: 

– на формирование личности ребенка с особыми образовательными 

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) 

психическому состоянию 

методов воспитания; 

– на создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения детей 

с особыми образовательными потребностями и их сверстников с 

использованием адекватных вспомогательных средств, и педагогических 

приемов, организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-

психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

– на личностно-ориентированный подход в организации всех видов детской 

деятельности. 



Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся. 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать 

их в совместную деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся строится на принципах: 

− публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

обучающихся) награждение по итогам полугодия в организуется по 

параллелям  и 1 раз на линейке 1 сентября при участии всей школы; 

− соответствия артефактов и процедур награждения укладу 

общеобразовательной организации, качеству воспитывающей среды, 

символике общеобразовательной организации (на всех мероприятиях 

выносится флаг РФ, города Дубны и флаг Школы); 

− прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, 

соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

− регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и другое).Награждение 

происходит 2 раза по итогам полугодия и 1 раз на линейке 1 сентября ; 

− сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать 

индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не 

получившими награды); 

− привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского 

сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учётом наличия 

ученического самоуправления), сторонних организаций, их статусных 

представителей; 



− дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 

социальной успешности (формы могут быть изменены, их состав расширен): 

индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, благотворительная поддержка. 

Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при её организации и 

регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными 

представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и 

символизирующих достижения обучающегося. 

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, 

достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, 

фотографии призов, фото изделий, работ и другого, участвовавшего в конкурсах). Кроме 

индивидуального портфолио возможно ведение портфолио класса. 

Рейтинги формируются через размещение имен (фамилий) обучающихся или 

названий (номеров) групп обучающихся, классов в последовательности, определяемой 

их успешностью, достижениями. 

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов) может 

заключаться в материальной поддержке проведения в образовательной организации 

воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных 

форм совместной деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной 

поддержке нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников. 

Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотворителей 

и их деятельности. 

Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение благотворителей, 

в том числе из социальных партнёров, их статус, акции, деятельность должны 

соответствовать укладу общеобразовательной организации, цели, задачам, традициям 

воспитания, согласовываться с представителями родительского сообщества во 

избежание деструктивного воздействия на взаимоотношения в образовательной 

организации. 



Анализ воспитательного процесса. 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на 

уровне среднего общего образования, установленными ФГОС СОО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса воспитания МБОУ 

«Средняя общеобразовательная школа № 7 с углубленным изучением отдельных 

предметов г. Дубны Московской области» является ежегодный самоанализ 

воспитательной работы с целью выявления основных проблем и последующего их 

решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

− взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

− приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение 

прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как 

сохранение уклада образовательной организации, содержание и разнообразие 

деятельности, стиль общения, отношений между педагогическими 

работниками, обучающимися и родителями; 

− развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на 

использование его результатов для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели 

и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, подбора 

видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, 

коллегами, социальными партнёрами); 

− распределённая ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие – это 

результат как организованного социального воспитания, в котором 

образовательная организация участвует наряду с другими социальными 

институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса (предложенные 

направления можно уточнять, корректировать, исходя из особенностей уклада, 



традиций, ресурсов образовательной организации, контингента обучающихся и 

другого). 

Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора 

по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-

психологом, социальным педагогом с последующим обсуждением результатов на 

методическом объединении классных руководителей или педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. 

Внимание педагогических работников концентрируется на вопросах: 

− какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось 

решить за прошедший учебный год; 

− какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; 

− какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать 

педагогическому коллективу. 

Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной 

деятельности обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе 

(советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом, 

классными руководителями с привлечением актива родителей (законных 

представителей) обучающихся, совета обучающихся. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной 

деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и 

беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), 

педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. 

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных 

руководителей или педагогическом совете. 



Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством (выбираются 

вопросы, которые помогут проанализировать проделанную работу): 

− реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

− организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

− деятельности классных руководителей и их классов; 

− проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

− внешкольных мероприятий; 

− создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

− взаимодействия с родительским сообществом; 

− деятельности ученического самоуправления; 

− деятельности по профилактике и безопасности; 

− реализации потенциала социального партнёрства; 

− деятельности по профориентации обучающихся; 

и другое по дополнительным модулям. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением 

которых предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем 

директора по воспитательной работе совместно с советником директора по 

воспитательной работе в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются 

педагогическим советом или иным коллегиальным органом управления в 

общеобразовательной организации. 

 


