
Индивидуальный 
образовательный маршрут 

педагога как показатель 
повышения профессиональной 

компетентности учителя

Кабирова Ю.В.



• «Самым важным явлением в школе, самым 
поучительным предметом, самым живым 

примером для ученика является сам учитель. Он –
олицетворенный метод обучения, само 

воплощение принципа воспитания».
Адольф Дистервег



Учитель
-читать, 
-изучать,

-апробировать,
- анализировать,

- наблюдать, 
- анализировать, 

- изучать, 
- узнавать, 

- совершенствоваться, 
- думать и др.



Так что же необходимо 
делать?

- Изучать и внедрять новые педагогические технологии, формы, методы и приемы обучения; 
посещать мероприятия коллег и участвовать в обмене опытом;
- проводить самоанализ своей профессиональной деятельности;
- применять конкретные виды деятельности, составляющие процесс самообразования, напрямую 
или косвенно способствующие профессиональному росту педагога.





Федеральный проект "Учитель будущего" предполагает проведение реформ в 
национальной системе учительского роста. Его цель – обеспечение глобальной 
конкурентоспособности российского образования, вхождение Российской Федерации в число 10 
ведущих стран мира по качеству общего образования путем внедрения национальной системы 
профессионального роста педагогических работников, охватывающей не менее 50% педагогов 
общеобразовательных организаций.



- Что такое индивидуальный 
образовательный маршрут? С чем 
связано это понятие?

Индивидуальный образовательный маршрут педагога – это личный, 
отличающийся характерными признаками путь следования, который 
представляет собой целенаправленно проектируемую 
дифференцированную образовательную программу, обеспечивающую 
педагогу разработку и реализацию личной программы развития 
профессиональной компетентности при осуществлении методического 
сопровождения его профессионального развития. (Ястребова Г. А. и 
Цветкова Г. В.)



Для чего учителю 
необходим ИОМ



В ИОМ отражаются такие 
направления деятельности как:

• профессиональны
е (изучение 
особенностей и 
требований 
профстандартов и 
ФГОС, разработка 
рабочих 
программ, 
плановая 
аттестация, 
участие в 
конкурсах 
профмастерства);

• психологически
е и 
педагогические

( анализ своей 
профдеятельности
с учетом развития 
информационных 
технологий, 
изучение 
педагогической и 
психологической 
литературы);

• методические 
(разработка 
личного учебно-
методического 
комплекса и 
приемов при 
проведении 
НОД, 
продумывание 
досуговых 
мероприятий, 
участие в 
олимпиадах, 
семинарах, 
конкурсах);

• IT-технологии 
(изучение и 
внедрение ИКТ в 
образовательны
й процесс, 
освоение новых 
программ, 
совершенствова
ние навыков 
пользования 
ПК).



Профессиональное



Методические





Информационные



Задание 7: Методика разработки средств (инструментов) оценки образовательных 
результатов обучающихся

ВЫПОЛНИТЬ ДО

ВИД КОМПЕТЕНЦИИ Методические компетенции 

КОМПЕТЕНЦИЯ Проведение уроков в соответствии с требованиями ФГОС 

ОПИСАНИЕ: На рисунке представлены проценты выполнения заданий всероссийской 
проверочной работы по русскому языку учениками 5 «А» и 5 «Б» классов одной из 
школ. Ознакомьтесь с материалами в Приложении, проведите сравнительный 
анализ полученных результатов и ответьте на вопросы:
1) Оцените качество подготовки каждого класса. Как соотносится качество 

подготовки обучающихся в этих классах по предмету «Русский язык»? 
2) Какие умения не сформированы или сформированы в наименьшей степени у 

обучающихся обоих классов? 
3) Каким образом возможно скорректировать обучение русскому языку в этих 

классах на основании результатов ВПР? Для любого одного из «дефицитных» 
умений сформулируйте краткие методические рекомендации по его 
формированию, указав возможные формы, методы, приемы и (или) технологии 
организации обучения. 

ПРЕДМЕТ Русский язык

ФАЙЛ



• «Не ждите, пока всё станет идеальным. 
Совершенства не будет никогда. Всегда 
будут трудности, препятствия и менее, 

чем желаемые 
обстоятельства. Начинайте сейчас! И с 

каждым шагом, что вы предпринимаете, 
вы будете становиться всё сильнее и 

сильнее, ваша уверенность в себе будет 
расти, и вы будете добиваться всё 

большего и большего успеха».
Марк Хансен



Спасибо за 
внимание!


