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«Собраться вместе – это начало. 
Оставаться вместе – это прогресс. 
Работать вместе – это успех».

Генри Форд



способ фиксирования, накопления и оценки индивидуальных 
достижений за определенный период

инструмент самоорганизации, самопознания, самооценки, 
саморазвития и самопрезентации обучающегося

средство контроля, средство объективного и максимально 
полного выявления актуальных и перспективных возможностей 
и способностей учащегося, демонстрации его наиболее сильных 
сторон и раскрытия его человеческого, профессионального и 
творческого потенциала
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ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ:

 создание ситуации успеха для каждого ученика, повышение самооценки и 
уверенности в собственных возможностях

 максимальное раскрытие индивидуальных способностей каждого ребенка 
 формирование умения планировать и организовывать свою деятельность 
 развитие познавательных интересов учащихся и формирование готовности к 

самостоятельному познанию
 приобретение навыков рефлексии
 формирование установки на активную, творческую деятельность 
 формирование положительных нравственных качеств личности
 фиксировать динамику развития компетенций за определенный период 

времени
 мониторинг модели индивидуального образовательного маршрута 

учащегося, коллектива. 
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ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИИ ПОРТФОЛИО

 систематичность и регулярность ведения портфолио 
принцип добровольности при сборе информации или высокого 

уровня мотивации (наиболее эффективно для развития)
 аккуратность и эстетичность оформления
целостность и эстетическая завершенность предоставляемых 

материалов
 наглядность
 достоверность сведений, предоставляемых в портфолио
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